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Реферат/анотація:
1. Об'єктом дослідження є процеси формування адаптаційних систем менеджменту підприємств в умовах
ринкових флуктуацій. Предметом дослідження є теоретико-методичні положення та практичні рекомендації
щодо формування адаптаційних систем менеджменту підприємств в умовах ринкових флуктуацій. Метою
дослідження є розроблення нових і удосконалення існуючих теоретико-методичних положень та
практичних рекомендацій щодо формування адаптаційних систем менеджменту підприємств в умовах
ринкових флуктуацій. У дисертації розвинено теоретико-методичні засади формування адаптаційних систем
менеджменту підприємств в умовах ринкових флуктуацій, удосконалено класифікацію адаптаційних систем
менеджменту, принципи їх формування та методичні підходи до оцінювання рівня адаптивності
підприємств. Запропоновано адаптаційний механізм управління, інтегровану модель оцінювання
адаптивності та практичні рекомендації щодо впровадження цифрових технологій, прогностичної аналітики,
ризик-менеджменту й інструментів стратегічного управління, що сприяють підвищенню гнучкості, стійкості,
конкурентоспроможності та ефективності функціонування підприємств в умовах динамічних змін ринкового



середовища. Сферою застосування авторських рекомендацій є підприємства різних видів економічної
діяльності, організації, що здійснюють стратегічне управління розвитком, консалтингові структури, а також
заклади вищої освіти під час підготовки фахівців у сфері менеджменту.

2. The object of the research is the processes of forming adaptive management systems for enterprises under
conditions of market fluctuations. The subject of the research is the theoretical and methodological provisions and
practical recommendations for forming adaptive management systems for enterprises under conditions of market
fluctuations. The purpose of the research is to develop new and improve the existing theoretical and
methodological provisions and practical recommendations for forming adaptive management systems for
enterprises under conditions of market fluctuations. The dissertation develops the theoretical and methodological
foundations for forming adaptive management systems for enterprises under conditions of market fluctuations,
improves the classification of adaptive management systems, the principles of their formation, and methodological
approaches to assessing enterprise adaptability. An adaptive management mechanism, an integrated model for
evaluating adaptability, and practical recommendations for implementing digital technologies, predictive analytics,
risk management, and strategic management tools are proposed, contributing to greater flexibility, resilience,
competitiveness, and operational efficiency of enterprises in a dynamic market environment. The scope of
application of the author's recommendations includes enterprises operating in various sectors of the economy,
organizations implementing strategic management practices, consulting companies, and higher education
institutions in the training of specialists in management.
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