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Реферат:
1. Дисертацію присвячено актуальним теоретичним і практичним проблемам регулювання трудових
відносин за допомогою різних видів договорів. Надається загально-правова характеристика договору в
трудовому праві, зокрема, надано характеристику договору як формі регулювання трудових відносин та як
юридичний факт у трудовому праві, з'ясовується місце договору в системі джерел трудового права, а також
досліджується договірний характер трудових відносин як принцип трудового права. Аналізуються різні види
договорів (трудовий договір, колективний договір та інші види договорів, що забезпечують трудові
відносини). Визначено основні засади договірного регулювання використання найманої праці: забезпечення
свободи договору при виникненн, зміні та припиненні трудових відносин; рівність сторін договорів у
трудовому праві та збалансування інтересів працівників та роботодавців при укладенні договорів. Розкрито
зміст кожного з означених принципів, на основі чого зазначено, що мета та завдання трудового права в нових



економічних умовах мають бути змінені відповідно до виявлених принципів. Досліджено відповідальність як
засіб забезпечення договірних засад трудових відносин. З'ясовано, що в ринкових умовах юридична
відповідальність в договірних трудових відносинах має відігравати особливу забезпечувальну роль, згідно з
якою відповідальність повинна встановлюватись із дотриманням основних принципів договірних відносин, а
також з урахуванням необхідності гарантувати працівникові дотримання мінімальних стандартів у галузі
праці. На підставі проведеного дослідження сформульовані конкретні пропозиції щодо вдосконалення
законодавства України.

2. The thesis covers current theoretical and practical problems of labor relations through various types of
contracts. The dissertation provides general legal description of the contract in labor law, particularly, we study
the contract as a form of regulation of labor relations and as a legal fact in the labor law, ascertain the location of
contract in the system of sources of labor law, and examines the contractual nature of the employment
relationship as a principle of labor law. Various types of contracts (employment contract, collective bargaining
agreement, contract and other agreements that provide employment) are analyzed. Deeply researched the basic
principles of the treaty of contractual regulation of the use of hired labor: freedom of contract in the event,
modification and termination of employment, equality of the parties in a labor contract law and balancing the
interests of employers and employees under contract. Reveals the content of each of the above-mentioned
principles upon which states that the purpose and objectives of labor law in the new economic conditions should
be modified in accordance with the identified principles. Responsibility as a means of contractual principles of
labor relations is studied. It is shown that in market conditions, legal liability in contractual labor relations should
play a special role of security, whereby responsibility should be established in compliance with the basic principles
of contractual relations, as well as the need to ensure employee compliance with the minimum standards in
employment.
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