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Тема дисертації:
1. Засади державної політики у сфері управління персоналом органів влади в Україні

2. Bases of State Policy in the field of Personnel Management of Government in Ukraine

Реферат:
1. У дисертаційній роботі проаналізовано сучасні практики реалізації державної політики у сфері управління
персоналом органів влади в Україні, здійснено порівняння підходів до кадрового забезпечення державно-
управлінських функцій виконавчої гілки влади та місцевого самоврядування в Україні, визначено інституції,
стан та проблемні сфери функціонування служб управління персоналом органів влади в Україні, проведено
соціологічне дослідження для виявлення проблем та їх розгляду і подальшого вирішення в державній
політиці, зокрема отримання інформації (думок) щодо питань реформування державної служби в Україні.
Сформульовано пропозиції щодо вдосконалення інституціонального забезпечення кадрового потенціалу
органів влади в Україні та адаптації конструктивних зарубіжних практик, розкрито засади державної
політики у сфері управління персоналом та обґрунтовано, що особливе значення для моделювання
структури державної політики мають такі аспекти: відображення важливих факторів та умов розвитку



персоналу на єдиній методологічній основі; конструювання комплексного критерію оптимізації публічної
служби та оптимальна модель державної політики у сфері управління персоналом органів влади.

2. The relevance of the research topic is due to the need to form a qualitatively new personality of government
staff. The scientific and practical significance considered in the dissertation research is strengthened by the
understanding that today the state policy in the field of personnel management should become a powerful tool for
strengthening the civil service, a basic factor in improving the efficiency of Ukrainian authorities as a whole. The
author determines the state of scientific research and methodological principles of research on the development
of state policy in the field of personnel management in Ukraine, reveals the conceptual framework and
organizational and legal principles of state policy in the field of personnel management, and at the theoretical level
in the field of personnel management in Ukraine. The dissertation analyzes modern practices of state policy in the
field of personnel management in Ukraine, compares and compares approaches to staffing of public administration
functions of the executive branch of government and local self-government in Ukraine, reveals the institutions,
state and identified areas of management services personnel of public authorities in Ukraine, developed a system
of public administration relations at the regional level, conducted a sociological study to identify problems in the
field of personnel management and to address them and further address public policy, including information
(opinions) on civil service reform in Ukraine from civil servants and local government officials who were the
subject of the survey
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