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Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 05-03-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гаращук Олена Василівна

2. Garashchuk Olena Vasylivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.05

Назва наукової спеціальності: Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 27-01-2012

Спеціальність за освітою: 7.03050802

Місце роботи здобувача: Державна інспекція навчальних закладів України

Код за ЄДРПОУ: 37849203

Місцезнаходження: 03065, м. Київ, вул. Метробудівська, 5а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д44.052.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Полтавський національний технічний університет імені
Юрія Кондратюка

Код за ЄДРПОУ: 02071100

Місцезнаходження: 36011, м. Полтава, Першотравневий проспект, 24

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.61.33

Тема дисертації:
1. Стратегічні напрями формування та використання кадрового потенціалу в ринкових умовах (регіональний
аспект)

2. Strategic directions of human resources formation and usage in the market conditions (regional aspect)

Реферат:
1. Об'єкт - процеси формування, розвитку та використання кадрового потенціалу регіону в ринкових умовах;
мета - розроблення теоретико-методологічних основ та практичних рекомендацій щодо забезпечення
стратегічних напрямів формування, розвитку й ефективного використання кадрового потенціалу регіону в
ринкових умовах; методи - системно-структурний аналіз, фінансово-економічний аналіз, організаційно-
управлінський аналіз, SWOT-аналіз, кластерний аналіз, факторний аналіз, метод моделювання, графічні
методи; новизна - обґрунтовано концепцію формування й розвитку кадрового потенціалу регіону, в основу
якої покладено визначення інституціонально-економічного підґрунтя сутності та структури сукупного
кадрового потенціалу підприємств як відкритої системи; визначено і розкрито концептуальний зміст
поняття "регіон" як складної, багатоаспектної, ієрархічної соціотехнічної системи, суспільного інституту й
інституції, здатної пришвидшити трансформаційні зміни в національній економіці, розроблено науково



обґрунтований підхід щодо стратегічного управління розвитком сукупного кадрового потенціалу в контексті
регіону; результати - розроблені теоретико-методологічні і прикладні положення, що дають підстави
визначити ефективні механізми підвищення рівня підготовки та використання кадрового потенціалу регіону
як вагомого чинника реалізації інноваційно-інвестиційної моделі соціально-економічного розвитку України;
галузь - розвиток продуктивних сил і регіональна економіка.

2. Object - the process of formation, development and use of human resources of the region in market conditions;
goal - to develop theoretical and methodological bases and practical recommendations for the strategic directions
of the formation, development and effective use of human resources of the region in market conditions, methods -
systematic and structural analysis , financial and economic analysis, organizational and management analysis,
SWOT-analysis, cluster analysis, factor analysis, a method of modeling, graphical methods, novelty - the concept
of formation and development of human potential, which is based on determination of institutional and economic
basis of the nature and structure total human resources of both the open system is defined and solved the
conceptual meaning of "region" as a complex, multidimensional, hierarchical socio-technical systems, social
institution and an institution capable to accelerate transformational changes in the national economy, developed
scientifically based approach to strategic management of the development of total human resources in the context
of the region; results - developed theoretical and methodological and applied the provisions that give reason to
identify effective mechanisms to improve the preparation and use of human resources of the region as an
important factor of innovation and investment model of socio-economic development of Ukraine; industry -
productive forces and regional economy development.
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Підсумки дослідження:
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Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Куценко Віра Іванівна

2. Kutsenko Vira Ivanivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Заяць Тетяна Анатоліївна

2. Заяць Тетяна Анатоліївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бутко Микола Петрович

2. Бутко Микола Петрович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Момот Тетяна Валеріївна

2. Момот Тетяна Валеріївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.07.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Онищенко Володимир Олександрович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Онищенко Володимир Олександрович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


