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1. Управління організаційною культурою транспортних підприємств

2. Organizational culture management of transport enterprises

Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена розробці теоретико-методичних положень і практичних рекомендацій
щодо удосконалення управління організаційною культурою транспортних підприємств. Удосконалено
понятійно-категоріальний апарат управління організаційною культурою, що базується на організаційній
зрілості транспортних підприємств. Науковий підхід до систематизації цілей сталого розвитку транспортних
підприємств шляхом виокремлення трьох груп цілей, а саме: економічних, соціальних та екологічних, і
виділенням для кожної з них індикаторів з урахуванням специфіки їхньої діяльності на поточному рівні
організаційної зрілості. Сформовано пріоритети соціального розвитку транспортних підприємств шляхом
виділення першочергових та адаптивних. Удосконалено систему управління організаційною культурою, в
якій, на відміну від існуючої, цілі, задачі, принципи, інструментарій і заходи ґрунтуються на досягненні цілей
сталого розвитку. Сформовано інструментарій активізації процесу переходу на вищий рівень організаційної
зрілості та відповідний рівень організаційної культури транспортних підприємств шляхом поділу його за
характером – на соціальний, економічний, інституційний та за рівнем застосування – на рівні транспортного



підприємства і на рівні особистості (працівника). Запропоновано науково-практичний підхід до визначення
рівнів організаційної зрілості транспортних підприємств і організаційної культури, який базується на
побудові математичної моделі, в якій відображаються складові зрілості (організаційного, культурного,
інтелектуального та соціального капіталів). Сформовано методичний підхід до оцінки впливу факторів та
непрямої дії організаційної культури на ефективність функціонування транспортних підприємств за
допомогою кореляційно-регресійного аналізу.

2. The thesis is devoted to the development of theoretical and methodological provisions and practical
recommendations for managing the organizational culture of transport enterprises. The conceptual and
categorical apparatus of organizational culture management based on organizational maturity of transport
enterprises has been improved. Scientific approach to systematization of sustainable development goals of
transport enterprises by identifying three groups of goals, namely: economic, social and environmental, and the
allocation of indicators for each of them, taking into account the specifics of their activities at the current level of
organizational maturity. The priorities of social development of transport enterprises are formed by allocating
priority and adaptive ones. The management system of organizational culture has been improved, in which, in
contrast to the existing one, the goals, objectives, principles, tools and measures are based on achieving the goals
of sustainable development. The tools for intensifying the process of transition to a higher level of organizational
maturity and the appropriate level of organizational culture of transport enterprises by dividing it by nature -
social, economic, institutional and level of application - at the level of transport enterprise and at the level of
personality (employee). A scientific and practical approach to determining the levels of organizational maturity of
transport enterprises and organizational culture, which is based on the construction of a mathematical model that
reflects the components of maturity (organizational, cultural, intellectual and social capital). A methodical
approach to assessing the impact of factors and indirect effects of organizational culture on the efficiency of
transport enterprises through correlation and regression analysis.
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