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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 32.051.05

Повне найменування юридичної особи: Східноєвропейський національний університет імені Лесі
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Волинський національний університет імені Лесі Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: 43025, м. Луцьк, пр.Волі, 13

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.21.51

Тема дисертації:
1. Особистісна вимогливість як чинник професійної компетентності (на матеріалі держслужбовців центрів
зайнятості)

2. Personal exactingness as a factor of professional competence (based on the material of employment centre
public servants)

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене вивченню особистісної детермінації професійної компетентності
державного службовця центрів зайнятості. У роботі проаналізовано основні теоретичні підходи до
дослідження професійної компетентності, обґрунтовано та представлено архітектоніку структурного змісту
професійної компетентності державного службовця центрів зайнятості через структурно-функціональні
компоненти, які визначаються функціонально-професійними компетенціями та професійно-важливими
якостями як певною структурою комунікативно-організаторських вмінь. У результаті емпіричного
дослідження з'ясовано інтегративну роль особистісної вимогливості у процесі професіоналізації фахівця та
експериментально визначено її професійно-статусний модус протягом професійного становлення
державного службовця центрів зайнятості. Відмінності у психологічному змісті виділених видів особистісної



вимогливості виступили основою фіксації ефектів її трансформаційних змін в межах онтологізації
професійного розвитку державного службовця центрів зайнятості.

2. Dissertation is dedicated to the study of personal determination of professional competence on the material of
employment centre public servants. Dissertation includes main theoretical approaches to the research of
professional competence. Architectonics of structural contents of professional competence of employment centre
public servants are proved and represented by means of structural and functional components. Components of
professional competence of specialists are determined by functional professional competences and important
professional qualities as a definite structure of communicative and organizational skills. As a result of empiric
research the integrative role of personal exactingness in the process of professionalization of specialist is cleared
out and its professional status modus is experimentally defined in the process of professional formation of
employment centre public servants. Differences in psychological contents of the types of personal exactingness
made the basis of transformation changes effects in ontologization of professional development of employment
centre public servants.
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Саннікова Ольга Павлівна

2. Саннікова Ольга Павлівна

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.01
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Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Вірна Жанна Петрівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Вірна Жанна Петрівна
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