
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U005590

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 14-09-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Нятіна Наталія Леонідівна

2. Nyatina Natalia Leonidovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 05.13.06

Назва наукової спеціальності: Інформаційні технології

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 06-07-2011

Спеціальність за освітою: 8.091401

Місце роботи здобувача: ПВНЗ "Новокаховський політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 30593596

Місцезнаходження: Україна, Херсонська обл., м. Нова Каховка, вул Першотравнева, 35

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 67.052.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Херсонський національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 05480298

Місцезнаходження: 73000, м. Херсон, Бериславське шосе, 24

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 50.49.37

Тема дисертації:
1. Моделі та інформаційні технології управління кадровими ресурсами регіонально-виробничих і соціально-
економічних систем

2. Model and management information technology personnel resources of regional industrial and social economic
systems

Реферат:
1. Об'єкт - процеси підготовки, формування й прийняття оптимального рішення по управлінню кадровими
ресурсами для регіонально-виробничих і соціально-економічних систем; мета - підвищення ефективності
управління підприємствами й регіонами шляхом розробки теорії, інформаційної технологіїї, математичних
моделей, алгоритмів, програмного забезпечення для рішення задач управління кадровими ресурсами;
методи - методи теорії управління, теорії множин, теорії ймовірності і математичної статистики,
експертного оцінювання, формалізації й перетворення інформації, математичного програмування; новизна
результатів - вперше запропоновано метод оцінки потреби регіону в кадрових ресурсах, що враховує не
тільки ресурсоємні галузі економіки, але і види виробничої й економічної діяльності, та одержано нормовану
матрицю розподілу фвхівців з вищою освітою по галузям економіки й видам діяльності, також розроблено
модель планування кадрового потенціалу регіону; галузь використання - установи, що займаються



питаннями підтримки балансу попиту та пропозиції на ринку праці, а також для ВНЗ України для підтримки
навчального процесу та наукових досліджень.

2. Object - the processes of preparation, formation and making optimal decisions on management of human
resources for regionally-production and socio-economic systems; goal - to improve the management of
enterprises and regions through the development of the theory, information technology, mathematical models,
algorithms, software for decision problems of management of human resources; methods - methods of control
theory, set theory, probability theory and mathematical statistics, expert evaluation, formalization and
transformation of information, mathematical programming, innovation results - first proposed method for
assessing regional needs in human resources, taking into account not only resource-intensive industry economy,
but also the types of industrial and economic activity, and obtained normalized matrix distribution of higher
education in economic sectors and activities, also developed a model of planning human resources in the region,
the use - agencies that deal with maintaining the balance of demand and supply in the labor market as well as
universities in Ukraine to support the educational process and scientific research.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Радванська Людмила Миколаївна

2. Radvanska Ludmila Mukolaivna

Кваліфікація: к.т.н., 05.13.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петров Едуард Георгійович

2. Петров Едуард Георгійович

Кваліфікація: д.т.н., 05.13.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шерстюк Володимир Григорович

2. Шерстюк Володимир Григорович

Кваліфікація: к.т.н., 06.13.06

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Ходаков Віктор Єгорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Ходаков Віктор Єгорович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


