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1. Соціальна відовідальність партнерів у сфері зайнятості населення

2. Partners' social responsibility in the employment area

Реферат:
1. В дисертації розкрито сучасні тренди розвитку відносин у сфері зайнятості, особливості їх трансформації в
умовах ринкових перетворень та пріоритети соціальної регуляції. Розроблено концептуальні положення
соціальної відповідальності у сфері зайнятості, визначено поняття соціальної відповідальності, принципи,
цільові орієнтири, основні інтереси та очікувані результати відповідальних дій соціальних партнерів на
регіональному ринку праці. Розроблено методолого-методичний інструментарій, де визначено об'єкт та
суб'єкти соціальної відповідальності на регіональному ринку праці, передбачено обов'язкове врахування
ринкового та інституціонального підходів до регулювання зайнятості. Оцінено дієвість нормативно-
правового та інформаційного забезпечення в чинній системі регулювання соціальної відповідальності у
сфері занятості населення регіону. Визначено позитивні тенденції координації та резерви посилення
соціальної відповідальності на регіональному ринку праці на основі соціологічного дослідження.
Запропоновано удосконалення чинної системи соціальної відповідальності в сфері зайнятості, яка



доповнена механізмами посилення соціальної відповідальності партнерів на регіональному ринку праці.
Уточнено методологічні принципи ефективного функціонування механізму соціальної відповідальності
служби зайнятості. Поглиблено методичні підходи до рейтингової оцінки соціально відповідальної
діяльності партнерів у сфері зайнятості населення регіону. Обґрунтовано практичні рекомендації щодо
ефективного функціонування запропонованих механізмів посилення соціальної відповідальності партнерів
на регіональному ринку праці через конкретизацію об'єкту, суб'єкту та рівня соціальної відповідальності
партнерів один перед одним.

2. In the thesis the modern trends of employment relationship development, their particular transformation in
terms of labor reforms and priorities of social regulation are disclosed. The conceptual regulations of social
responsibility in employment area are developed, the conception of social responsibility, principles, key points,
main interests and expected results of social partners' responsible actions in the regional labor market are
determined. The methodological and methodical tools are developed, where object and subjects of social
responsibility in the regional labor market are determined, the labor and institutional approaches of employment
regulation are stipulated as obligatory. The effectiveness of normative legal and informational support is estimated
in the active system of social responsibility regulation in the area of regional employment. The positive tendencies
of coordination and strengthening reserves of social responsibility are determined in the regional labor market on
the basis of social research. The improvement of acting social responsibility system in employment area is offered
and completed with strengthening mechanisms of social partners' responsibility in the regional labor market. The
methodological approaches of effective placement service functioning are clarified. The methodical approaches to
rating estimation of partners' social responsible activity in the regional employment area are expanded. The
practical recommendations concerning effective functioning of proposed strengthening mechanisms of social
partners' responsibility in the regional labor market are proved through the specification of object, subject and
social partners' responsibility level versus.
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