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Реферат:
1. Дисертація представляє теоретичне узагальнення та пропонує інноваційні підходи до розв’язання наукової
проблеми, пов’язаної з регулюванням відшкодування моральної шкоди у трудовому праві України. Виявлені
проблеми стали фундаментом для формування цілісної концепції, а також для розробки практичних
пропозицій та рекомендацій, спрямованих на покращення трудового законодавства в цій галузі.
Виокремлено етапи розвитку інституту моральної шкоди загалом та у трудовому праві зокрема, адже процес
його становлення у вказаних правовідносинах не відбувався окремо, а є органічним продовженням
зазначеного циклу: 1) зародження інституту моральної шкоди у римському праві (451 – 449 р. до н. е.). 2)
виникнення інституту моральної шкоди на території України (ХІ – середина ХV ст.); 3) формування інституту
моральної шкоди на українських землях (середина ХV – початок ХX ст.); 4) становлення інституту моральної
шкоди у радянському союзі (1917 – 1991 рр.); 5) закріплення інституту моральної шкоди з проголошенням
незалежності України (1991 – 2003 рр.); 6) розвиток інституту моральної шкоди (2003 р. – по сьогодні). Робота
над розвитком цього інституту у трудовому праві України продовжується, про що свідчить низка



зареєстрованих в ВР України проєктів Трудового кодексу, де пропонується детальна регламентація
досліджуваного питання. Встановлено, що однією з головних проблем наразі є відсутність закріпленого
поняття моральної шкоди; законодавець наводить лише перелік обставин, в яких вона виражається.
Водночас, у законодавстві окремих країн безпосередньо зазначено, що саме розуміється під цим поняттям.
Ми вважаємо такі конкретні визначення цього інституту доречними, адже в цьому разі у суддів не виникає
питань, чи можна вважати ті чи інші негативні переживання особи моральною шкодою; всі вони детально
перераховані у відповідному законі. Розглянуто формулювання цього поняття, надані у матеріалах судової
практики (вітчизняної, зарубіжної та ЄСПЛ), відповідних працях українських та закордонних учених. На
основі проведеного аналізу, запропоновано власне визначення моральної шкоди, заподіяної працівникові,
якою є душевні, психічні та/або фізичні страждання, які виникають внаслідок порушення роботодавцем
основних прав працівника, закріплених у законодавстві, трудовому договорі чи контракті, що призводять до
втрати нормальних життєвих зв’язків, вимагають від нього додаткових зусиль для організації свого життя та
інших негативних наслідків, а також у разі приниження честі, гідності та ділової репутації працівника.
Доведено, що одним зі складних питань трудового права є відмежування моральної шкоди від матеріальної
шкоди у цій галузі, адже КЗпП України оперує ще й поняттями матеріальної відповідальність за шкоду,
заподіяну працівником роботодавцеві, яка, у свою чергу, поділяється на повну, обмежену й колективну, й
матеріальної відповідальність роботодавця за шкоду, завдану ним працівникові. Розмежування проведено за
наступними критеріями: закріплення у відповідних нормах трудового законодавства; суб’єкт відшкодування
шкоди; суб’єкт, який має право на відшкодування; підстава для відшкодування шкоди; умови для
притягнення до відповідальності; перелік діянь, у результаті вчинення яких суб’єкт отримує право на
відшкодування; форма причиново-наслідкового зв’язку; форма вина правопорушника; розмір відшкодування.

2. The dissertation presents a theoretical generalization and offers innovative approaches to solving the scientific
problem related to the regulation of compensation for moral damage in Ukrainian labor law. The problems
identified became the basis for the formation of a comprehensive concept, as well as for the development of
practical proposals and recommendations aimed at improving labor legislation in this area. The stages of
development of the institution of moral damage in general and in labor law in particular have been highlighted,
since the process of its formation in the specified legal relations did not take place separately, but is an organic
continuation of the specified cycle: 1) the emergence of the institution of moral damage in Roman law (451–449
BC); 2) the emergence of the institution of moral damage on the territory of Ukraine (11th–mid-15th centuries); 3)
the formation of the institution of moral damage on Ukrainian lands (mid-15th–early 20th centuries); 4) the
establishment of the institution of moral damage in the Soviet Union (1917–1991); 5) the consolidation of the
institution of moral damage with the proclamation of Ukraine’s independence (1991–2003); 6) development of the
institution of moral damage (2003–present). The work on the development of this institution in Ukrainian labor law
continues, as evidenced by a number of draft Labor Codes registered in the Verkhovna Rada of Ukraine, which
propose detailed regulation of the issue under study. It has been established that one of the main problems at
present is the lack of a fixed concept of moral damage; the legislator only provides a list of circumstances in which
it is expressed. At the same time, the legislation of some countries directly specifies what is meant by this concept.
We consider such specific definitions of this institution to be appropriate, since in this case judges do not have
questions about whether certain negative experiences of a person can be considered moral damage; they are all
listed in detail in the relevant law. The wording of this concept, as provided in the materials of judicial practice
(domestic, foreign, and the ECtHR), and in the relevant works by Ukrainian and foreign scholars, has been
considered. Based on the analysis, we propose our own definition of moral damage caused to an employee, which
is emotional, mental, and/or physical suffering resulting from the violation of the employee’s fundamental rights
enshrined in legislation, employment agreement or contract by the employer, leading to the loss of normal social
connections, requiring additional efforts to organize his/her life and other negative consequences, as well as in
cases of humiliation of the employee’s honor, dignity, and business reputation. It has been proven that one of the
complex issues of labor law is the distinction between moral damage and material damage in this area, as the Labor
Code of Ukraine also uses the concepts of material liability for damage caused by an employee to an employer,



which, in turn, is divided into full, limited, and collective liability, and material liability of an employer for damage
caused by to an employee. The distinction has been made according to the following criteria: enshrinement in the
relevant provisions of labor legislation; the subject of compensation for damage; the entity entitled to
compensation; the basis for compensation for damage; the conditions for bringing to justice; the list of acts as a
result of which the entity is entitled to compensation; the form of causality; the form of fault of the offender; the
amount of compensation.
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