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Тема дисертації:
1. Імперативи стратегічного управління трудовими потоками на ринку праці України

2. Imperatives of strategic management labour streams are at the market of labour of Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є визначення імперативів стратегічного управління трудовими потоками на ринку
праці України. Метою роботи є розробка теоретико-методологічних і науково-методичних засад визначення
імперативів стратегічного управління трудовими потоками для забезпечення швидкої адаптації ринку праці
України до сучасного стану розвитку країни. Методи дослідження: метод діалектичного пізнання,
комплексний, системний, історичний і логічний підходи, абстрактно-логічний, економіко-статистичний,
економіко-математичний, системного аналізу, соціологічного та експертного опитування та ін. Теоретичні
результати: полягають у концептуальному визначенні теоретико-методологічних підходів і системному
обґрунтуванні науково-практичних рекомендацій щодо визначення стратегічних імперативів управління
трудовими потоками на ринку праці України. Практичні результати: полягають у тому, що теоретико-
методологічні положення, науково-практичні рекомендації та висновки дисертаційної роботи є науковим
підґрунтям формування стратегічного управління трудовими потоками на ринку праці України. Наукова
новизна: вперше: сформульовано новий напрям наукового дослідження, сутність якого полягає в розробці



теоретико-методологічних та організаційно-методичних засад інтегрального управління трудовими
потоками на ринку праці; розроблено комплексний підхід до формування антикризового механізму
стратегічного управління трудовими потоками на ринку праці України; запропоновано теоретико-
методологічні основи дослідження формування трудових потоків на ринку праці України; удосконалено:
авторське визначення поняття "трудовий потік"; теоретико-методологічні засади дослідження трудових
потоків; науково-методичні основи оцінки формування трудових потоків; отримали подальшого розвитку:
концептуальний підхід до управління трудовими потоками на міжнародному ринку праці; науково-
методичні підходи до типологізації регіонів України; кількісні інструменти оцінки трудових потоків на основі
розрахунку об'єднаних та регіональних багатофакторних макроекономічних моделей формування зовнішніх
трудових потоків; організаційно-економічні засади стратегічного управління внутрішніми трудовими
потоками на національному ринку праці. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в
практичну діяльність Державного центру зайнятості Міністерства праці та соціальної політики України;
Донецького обласного центру зайнятості; Регіонального філіалу Національного інституту стратегічних
досліджень у м. Донецьку; Головного управління статистики у Донецькій області; Донецької обласної ради
професійних спілок; Донецької міської ради; Маріупольського міського центру зайнятості; ПрАТ
"Донецьксталь"; ПАТ "Концерн Стирол", а також використовуються в навчальному процесі Донецького
національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of the study is to determine the strategic imperatives of management of labor flows in the labor
market of Ukraine. The aim is to develop a theoretical-methodological and scientific-methodical bases
determining the strategic imperatives of management of labor flows to ensure the rapid adaptation of the labor
market of Ukraine to the present state of the country. Methods: knowledge of dialectical, comprehensive,
systematic, historical and logical approaches, abstract logic, Economics and Statistics, Economics and
Mathematics, system analysis, sociological and expert poll, etc. Theoretical results: composed in the conceptual
definition of the theoretical and methodological approaches and systematic justification of scientific and practical
recommendations for the definition of the strategic imperatives of management of labor flows in the labor market
of Ukraine. The bottom line: consist in the fact that the theoretical and methodological positions, research and
practical recommendations and conclusions of the thesis is a scientific foundation for the formation of the
strategic management of labor flows in the labor market of Ukraine. Scientific novelty: for the first time:
formulated a new direction of scientific research, the essence of which is to develop the theoretical and
methodological, organizational and methodological foundations of the integrated management of labor flows in
the labor market has developed an integrated approach to the formation of anti-crisis mechanism for strategic
management of labor flows in the labor market of Ukraine; proposed theoretical methodological foundations of the
study the formation of labor flows in the labor market of Ukraine; improved: the author's definition of "work flow",
the theoretical and methodological foundations of the study of labor flows, scientific and methodological bases of
evaluation for the formation of labor flows, were further developed: a conceptual approach to the management of
labor flows in the international the labor market, scientific and methodological approaches to the typology of
regions of Ukraine; quantitative assessment tools of labor flows based on the calculation of joint and regional
macroeconomic multifactor models of formation of external labor flows, organizational and economic framework
of the strategic management of internal labor flows in the national labor market. The degree of implementation:
the results of the study introduced into practice the State Employment Center of the Ministry of Labour and Social
Policy of Ukraine, Donetsk Regional Employment Center, the Regional Branch of the National Institute for
Strategic Studies in Donetsk, Main Statistical Office in Donetsk region, Donetsk Regional Council of Trade Unions;
Donetsk City Council; Mariupol City Employment Center; PrJSC "Donetskstal" JSC "Concern Styrene", and are also
used in the learning process of Donetsk National University. Application areas: inter-industry.
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