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Реферат:
1. Показано, що наявність соціального партнерства та виважена кадрова політика є засобами підвищення
конкурентоспроможності та метауправління підприємством роздрібної торгівлі. Сформульовано основні
методологічні основи формування системи соціального партнерства на підприємстві роздрібної торгівлі.
Обґрунтовано методологічний підхід до розподілу інвестицій в розвиток трудових ресурсів за цільовою
функцією збільшення вартості людського капіталу і підвищення конкурентоспроможності підприємства,
суть якого полягає в тому, що при близьких значеннях коефіцієнта нерівномірності доходів можуть бути
побудовані різні системи оплати праці персоналу. На їх основі можна вибрати базову та перспективну моделі
розподілу доходів персоналу підприємства роздрібної торгівлі. На базі фрактального підходу розроблено
інтегровану структурно-функціональну модель системи соціального партнерства, яка дозволила охопити це
складне суспільно-економічне явище. Сформульовані гіпотези, що стосуються впливу соціального



партнерства на соціально-економічну діяльність підприємств різних галузейі, та проведено їх емпіричну
перевірку. Запропоновано механізм функціонування системи соціального партнерства для превентивного
попередження конфліктів на підприємстві роздрібної торгівлі. Запропоновано методологічний підхід до
визначення пріорітетності регламентування елементів соціального партнерства в колективних договорах.
Сформульовано методологічні підходи щодо обґрунтування розміру заробітної плати як інструменту
підвищення ефективності виробництва, а також розподілу економії витрат, отриманої в результаті
підвищення ефективності та якості праці.

2. The thesis is devoted to research of approaches to forming of the social partnership system on the retail
business enterprise with economic co-management conditions. The presence of social partnership and prudent
personnel policy is a means for competitiveness and meta management retailer. There was formed the basic
methodological basis for the formation of social partnership at retailers. With the target function increasing the
value of human capital and competitiveness methodological approach was built to the allocation of investment in
workforce development. The essence of this is the different personnel pay system could based on the family values
of the coefficient of income inequality. On this basis it is possible to choose a base and promising model of
personnel income distribution of retailers. The integrated structural and functional model of social partnership
was developed based on fractal approach. There were formulated hypotheses concerning the impact of social
partnership on the socio-economic activities of enterprises of different branches. It was proposed a
methodological approach to the definition of priority regulation elements of social partnership in collective
agreements, determined their quantitative values. There were proposed methodological approaches to study wage
increases as a tool to enhance the efficiency of production and distribution cost savings resulting from efficiency
and quality of work.
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