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Тема дисертації:
1. "Реструктурізація і регулювання зайнятості в регіоні з розвинутою видобувною промисловістю"

2. "Restructuring and Regulation of Employment in Region with the advanced mining indastry"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси реструктуризації та регулювання зайнятості перехідної економіки. Метою
дисертаційної роботи є розробка теоретико-методологічних основ реструктуризації зайнятості в умовах
перехідної економіки і на цій основі – цілісної наукової концепції реструктуризації і регулювання зайнятості
в регіоні з розвинутою видобувною промисловістю. Методи дослідження: діалектичний метод пізнання,
метод системного аналізу, класифікаційно-аналітичний статистичного аналізу, програмно-цільового
підходу та соціологічного дослідження, економіко-математичного моделювання. Теоретичні результати:
полягають в концептуальному вирішенні проблеми реструктуризації і регулювання зайнятості в регіоні з
розвинутою видобувною промисловістю. Практичні результати: полягають в розробці наукового підґрунтя
забезпечення реструктуризації зайнятості на державному, регіональному рівні і рівні підприємств. Наукова
новизна: вперше: сформульовано новий напрям наукового дослідження, здійснення структурної перебудови
соціально-економічних систем, центральна роль у якому належить реструктуризації зайнятості; введено
поняття адекватної зайнятості; запропоновано концептуальні основи реструктуризації зайнятості в регіоні з



розвинутою видобувною промисловістю; розроблено модель взаємодії економічних ефектів і соціальних
наслідків ліквідації вуглевидобувних підприємств; розроблено концепцію комплексної програми управління
людськими ресурсами крупного промислового підприємства; розроблено комплексну методику оцінки
якостей і здатностей персоналу; удосконалено: зміст понятійно-термінологічного апарату зайнятості,
методологічні основи реструктуризації зайнятості на основі моделі структурної перебудови, організаційно-
методологічні основи реструктуризації соціально-економічних систем, науково-методичні підходи до
забезпечення горизонтальної диференціації оплати праці як мотиваційної складової реструктуризації
зайнятості; отримали подальшого розвитку: підходи до визначення кількісної і якісної характеристик
зайнятості, визначення змісту реструктуризації зайнятості як елементу реструктуризації соціально-
економічних систем, систематизація підходів до визначення змісту реструктуризації. Ступінь упровадження:
результати проведеного дослідження знайшли впровадження в діяльності Верховної Ради України,
Донецької обласної Ради, Львівської обласної державної адміністрації, Донецького обласного центу
зайнятості, Головного управління статистики в Донецькій області, в діяльності Донецької міської ради,
Горлівської міської ради, впроваджені в діяльності ВАТ «Донецький металургійний завод», ВАТ
«Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча», ВАТ «Запоріжсталь», ВАТ «Маріупольський завод
важкого машинобудування», ДП «Артемвугілля», в навчальному процесі в Донецького національного
університету та Маріупольського державного гуманітарного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: processes of re-structuring and regulation of employment of transitive economy. The
purpose of dissertational work is development of theoretical and methodological bases of re-structuring of
employment in conditions of transitive economy and on this basis - the complete scientific concept of re-
structuring and regulation of employment in region with the advanced mining industry. Methods of research: a
dialectic method of knowledge, a methods of the system analysis, classificational and analytical the statistical
analysis, of the program and target approach and sociological research, of economy - mathematical modelling.
Theoretical results: consist in the conceptual decision of a problem of re-structuring and regulation of
employment in region with the advanced mining industry. Practical results: consist in development of a scientific
basis of maintenance of re-structuring of employment at the state, regional level and a level of the enterprises.
Scientific novelty: for the first time: the new direction of scientific research, the central role in which belongs to
re-structuring employment; the concept of adequate employment is entered; conceptual bases of re-structuring
of employment in region with the advanced mining industry offered; the model of interaction of economic benefits
and social investigations of liquidation of the coal-mining enterprises is developed; the concept of the complex
program of management is developed by human resources of the large industrial enterprise; the complex
technique of an estimation of qualities and abilities of the personnel is developed; are advanced: the contents of
the conceptual - terminological device of employment; methodological bases of re-structuring of employment on
the basis of model of structural reorganization; organizational - methodological bases of re-structuring of social
and economic systems; scientific - methodical approaches to maintenance of horizontal differentiation of a
payment as motivational making re-structuring of employment; have received the further development
approaches to definition of quantitative and qualitative characteristics of employment; definition of the
maintenance social and economic systems; ordering of approaches to definition of the contents of re-structuring.
A degree of introduction: results of the carried out research are introduced in activity of the Supreme Rada of
Ukraine, Donetsk Regional Council, the Lvov Regional State Administration, the Donetsk Regional Center of
Employment, Central Administrative Board of Statistics in Donetsk oblast, in activity of Donetsk City Council,
Corlovka City council, Open Society " Mariupol Metallurgical plaut of a name of Ilyich ", Open Society
"Zaporodzstal", Open Society" the Mariupol plaut of Mechanical Bealding", State Euterprise "Artoomugol", in
educational process in Donetsk National University and the Mariupol State Humanitarian University are
introduced in activity of Open Society "Donetsk Metalurgical plaut". Sphere of use: interbranch
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