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Реферат:
1. Дисертацію присвячено вирішенню наукового і прикладного завдання щодо оцінювання та розвитку
персоналу використовуючи інноваційні методи управління. Актуальність обраної теми обумовлено
стабільним зростання в світі кількості підприємств, які все більше орієнтуються на формуванням ефективної
соціально-економічної політики, яка б забезпечила стратегічний розвиток підприємства. Поступово
здійснюється перехід від поняття «трудові ресурси підприємства» до «людський капітал підприємства».
Ресурси – використовують, а капітал – примножують. Проте, вітчизняні підприємства ще не до кінця
зрозуміли значення та переваги цієї сфери діяльності. В результаті виникають економічні протиріччя:
збільшуючи суто комерційний результат зараз, підприємства отримують додаткові витрати в майбутньому.
Вирішити ці протиріччя може ефективне використання головного «капіталу» підприємства – персоналу –
через формування ефективної поведінки працівників. Так як формування ефективної поведінки працівників



через розробку персонал-технології – сфера інноваційна, вона ще не досліджена і потребує особливої уваги
науковців.

2. The dissertation work deals with solving the scientific and applied problem of assessment and development of
staff using innovative management methods. The relevance of the chosen topic is due to a stable growth in the
world of the number of enterprises which are increasingly focused on the formation of an effective socio-
economic policy that would ensure enterprise strategic development. The transition from the concept “enterprise
labor resources” to “enterprise human capital” is gradually occurring. The resources are being used, and the capital
is being multiplied. However, domestic enterprises have not yet fully understood the importance and benefits of
this activity. As a result, there arise economic contradictions: increasing a purely commercial result now,
companies face additional costs in the future. These contradictions can be resolved by an effective use of the main
“capital” of an enterprise – its staff – through forming effective behavior of employees. Since formation of effective
behavior of employees through developing a staff management technique is an innovative area, it has not yet been
studied and requires a particular attention of scientists.
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