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2. Formation and implementation of state employment policy in the context of globalization

Реферат:
1. У дисертації розроблено нові наукові положення, які в сукупності надають можливість розв’язати важливу
наукову проблему в галузі науки державного управління щодо теоретико-методологічного та науково-
практичного обґрунтування напрямів удосконалення механізмів формування й реалізації державної
політики зайнятості в умовах глобалізації. Уперше здійснено цілісний науковий аналіз питання формування
та реалізації державної політики зайнятості населення в умовах глобалізації. На основі комплексного аналізу
визначено вплив глобалізаційних процесів на функціонування національного ринку праці, його сучасний
стан і перспективи розвитку. Виявлено тенденції розвитку гнучких, нестандартних форм зайнятості
населення в системі національного ринку праці та розроблено практичні рекомендації щодо вдосконалення
правових механізмів їх регулювання. Розглянуто систему професійного навчання населення в контексті
підвищення якості робочої сили та обґрунтовано необхідність упровадження ефективної системи



прогнозування ринку праці як основи для підвищення результативності державної політики зайнятості.
Запропоновано комплексну систему кількісних та якісних соціологічних методів короткострокового
прогнозування попиту на професії на регіональних і локальних ринках праці та розроблено методичні
рекомендації щодо застосування інструментарію прогнозування тенденцій попиту на професії державною
службою зайнятості. Розроблено сучасну модель формування та реалізації державної політики зайнятості в
умовах впливу глобальних процесів на систему функціонування національного ринку праці, в якій визначено
її суб’єктів (на національному, регіональному та місцевому рівнях), а також основні механізми її вироблення з
урахуванням світових тенденцій розвитку глобального ринку праці та потреб розбудови сучасної
національної інноваційної економіки. Запропоновано напрями вдосконалення державних механізмів
формування та реалізації державної політики зайнятості України. Розроблено практичні рекомендації щодо
модернізації державної політики зайнятості України в умовах глобалізації

2. The dissertation develops new scientific provisions, which together provide an opportunity to solve an
important scientific problem in the field of public administration on the theoretical, methodological, scientific, and
practical justification of ways to improve the mechanisms of formation and implementation of public employment
policy in globalization. For the first time, a comprehensive scientific analysis of the formation and implementation
of state employment policy in the context of globalization. The main concepts of employment have been
considered, theoretical and conceptual approaches to the formation and implementation of state employment
policy have been analyzed, the main principles, tasks and directions of its implementation have been determined,
the main international legal documents and labor standards have been considered as the main factor in developing
legal mechanisms of state employment policy. The essence of globalization and its influence on the socio-
economic development of nation-states is considered. A comparative analysis of Ukraine with some countries of
the world in terms of macroeconomic indicators has been carried out, human development index and other
international indices, the main indicators of the domestic labor market and identified problematic issues that
hinder its effective functioning have been analyzed. The migration processes of the population of Ukraine have
been considered and the directions of improvement of the state migration policy of the country have been
proposed. Based on a comprehensive analysis, the impact of globalization processes on the functioning of the
national labor market, its current state and prospects for development. The influence of informatization and
modern information technologies on the transformation of the employment system has been highlighted, world
trends and development of non-standard forms of employment in the global and national labor market have been
considered, foreign experience of legal regulation of non-standard and flexible forms of employment in social and
labor relations has been given. The essence of precariat as a special form of non-standard employment has been
singled out and revealed and the mechanisms of its minimization have been determined. Informal (shadow)
employment in the system of functioning of the national labor market is considered. The need to find effective
state mechanisms for de-shadowing employment has been noted. It is determined that in order to prevent social
risks in the system of non-standard forms of employment it is necessary to implement a set of measures to
improve legal, administrative and economic mechanisms of state regulation of social and labor relations, reduce
the shadow economy and on this basis ensure legalization of employment and implementation. labor rights,
guarantees and social protection of employees. Practical recommendations for improving the legal mechanisms for
regulating flexible, non-standard forms of employment in the national labor market have been elaborated.
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