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Реферат:
1. В роботі доведено, що в основу концепції упра-вління персоналом відповідно до умов і вимог ринкової
економіки повинен бути покладений принцип визначальної ролі особистості у виробництві, формування і
спрямування її мотиваційних установок на забезпечення ефективної діяльності підприємства. Дістали
подальший розвиток принципи і методи побудови системи управління персоналом, зорієнтованої на
споживача, в результаті чого виділено дві групи принципів побудови системи управління персоналом
підприємства: принципи, які характеризують вимоги до формування системи управління персоналом та
принципи, які визначають напрями розвитку системи управління.

2. It is proved in the work, that in basis of conception of control by a personnel in accordance with terms and
requirements of market economy principle of determining role of personality in production, forming and direction
of her motivational options for providing of effective activity of enterprise must be fixed. Principles and methods of
construction of the control system by a personnel, which is orientated on an user, obtained subsequent
development, two groups of principles of construction of the control system by the personnel of enterprise are



selected as a result: princi-ples, which characterize the requirements to forming of the control system by a
personnel and principles which determine directions of development of the control system.
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