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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Механізми реалізації соціальної політики держави в контексті сучасних інтеграційних процесів

2. Mechanisms for implementing the social policy of the state in the context of modern integration processes

Реферат:
1. Запропонована компонентна модель формування людського капіталу як інноваційний шлях розвитку
соціальної політики держави, серед очікуваних результатів якої є підвищення ефективності ринкової та
неринкової діяльності; зміцнення здоров’я населення; підвищення продуктивності праці; оволодіння
інформаційно-комунікаційними навичками; розвиток та підтримка обдарованих дітей і молоді;
налагодження взаємодії між державними та громадськими структурами; підвищення добробуту соціально
незахищених верств населення тощо. Ефективність людського капіталу можна визначити за такими
показниками: рівень людського капіталу (якість освіти, рівень імунітету, висхідна вертикальна мобільність);
рівень фізіологічного капіталу (детерміновані показники здоров’я дорослих та дітей); рівень соціального
капіталу (розвиток третього сектору, ціннісні орієнтири та етичні норми населення, психічне та емоційне
здоров’я). Удосконалено визначення соціальної політики, під якою слід розуміти складову частину державної



політики перерозподілу суспільних благ і створення правового поля для вільного розвитку громадських
інститутів, у межах якого зберігається баланс між результатом суспільної праці і рівнем суспільного
добробуту. З’ясовано проблеми у сфері реалізації соціальної політики, серед яких: продуктивність праці й
середня заробітна плата зростають темпами, нижчими від темпів у державах Європейського Союзу;
заробітна плата становить низьку питому вагу в доходах громадян і, навпаки, велику питому вагу мають
соціальна допомога та інші одержані поточні трансферти; наявна суттєва диференціація щодо розмірів
зарплати; модальна заробітна плата перебуває на низькому рівні порівняно з середньою; існує категорія
працюючих бідних. Через це домогосподарства нездатні підтримувати життя на гідному рівні, їхня більша
частина не можуть самореалізуватися, поширюється бідність та соціальна нестабільність. Ключові слова:
державне управління, державний менеджмент, соціальна політика, соціальний захист, інтеграція,
євроінтеграція, Європейський Союз, механізми реалізації соціальної політики.

2. The component model of human capital formation as an innovative way of development of social policy of the
state is proposed, among the expected results of which is to increase the efficiency of market and non-market
activities; strengthening the health of the population; increase labor productivity; mastering information and
communication skills; development and support of gifted children and youth; establishing interaction between
state and civil structures; improving the welfare of socially vulnerable groups, etc. The efficiency of human capital
is possible by the following indicators: the level of human capital (quality of education, level of immunity, upward
vertical mobility); level of physiological capital level of determined indicators of health of adults and children); level
of social capital (development of the third sector, values and ethical norms of the population, mental and emotional
health). The definition of social policy, which should be understood as an integral part of the state policy of
redistribution of public goods and the creation of a legal framework for the free development of civic institutions,
which maintains a balance between the result of social work and the level of social welfare. Problems in the field of
social policy implementation have been identified, including: labor productivity and average wages are growing at a
rate lower than the rates of the European Union; wages account for a low share of citizens' incomes and,
conversely, social assistance and other received current transfers have a large share; there is a significant
differentiation in terms of salaries; modal wages are low compared to the average; available category of working
poor. As a result, households are unable to maintain a decent standard of living, most of them are unable to realize
themselves, and poverty and social instability are spreading. As a result, recommendations were given on the
priorities of social policy, the priority goals of social policy in our country; ways to improve the mechanisms of
implementation of social policy of Ukraine in the direction of optimizing the regulatory and legal mechanism,
organizational and institutional mechanism, financial and economic mechanism, information mechanism, scientific
and innovative mechanism. Key words: public administration, public management, social policy, social protection,
integration, European integration, European Union, mechanisms of social policy implementation.
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