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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування і використання трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств

2. The formation and use of farm enterprise labour resources

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес формування і використання трудових ресурсів сільськогосподарських
підприємств Житомирської області на пореформеному етапі розвитку аграрного сектору економіки. 2. Мета
дослідження: розробка теоретико-методологічних засад і науково-практичних рекомендацій щодо
формування та підвищення рівня використання трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств. 3.
Методи дослідження: соціологічний, дисперсійний, кореляційно-регресійний, групування, порівняння та
спостереження, розрахунково-конструктивний, монографічний, наукової абстракції. 4. Теоретичні і
практичні результати: сформульовані у дисертаційній роботі, наукові результати, отримані висновки є
підґрунтям для вивчення і практичного розв'язання питань формування і використання трудових ресурсів
господарств з урахуванням специфіки сільськогосподарського виробництва, розвитку багатоукладності
організаційно-правових форм господарювання і соціально-економічних особливостей трансформації
економіки. Одержані результати та пропозиції використовують при розробці цільової програми розвитку



українського села області та створення сприятливих соціально-економічних і виробничих умов для
відтворення сільського населення, підвищення рівня його професійної підготовки та зайнятості. 5. Наукова
новизна: вперше визначено та обґрунтовано перспективні напрями формування і використання трудових
ресурсів сільськогосподарських підприємств в умовах інтеграції України до світового економічного
простору, в тому числі вступу до СОТ, на основі моделі оптимізації зайнятості з урахуванням спеціалізації
сільськогосподарського виробництва, різних організаційно-правових форм господарювання, соціально-
економічних особливостей пореформеного періоду, що дозволить підвищити ефективність використання
трудових ресурсів; методичні засади групування трудових ресурсів сільськогосподарських підприємств,
зокрема, за такими ознаками як стать, вік, освіта, кваліфікація, плинність, досвід роботи, продуктивність
праці, мобільність, з виділенням їх у соціально-вікові групи,щоє підґрунтям для розробки і складання
довгострокових цільових програм сільськогосподарського розвитку; методичний підхід до розробки моделі
оптимізації трудових затрат сільськогосподарських підприємств регіону, який ґрунтується на урахуванні
структури посівних площ, урожайності, поголів'я і продуктивності тварин, що сприятиме збалансованості
робочих місць і трудових ресурсів сільської території.. 6. Ступінь впровадження: результати дослідження
прийняті до впровадження Житомирським обласним центром зайнятості, Житомирською обласною
державною адміністрацією, сільськогосподарськими підприємствами, а також використовуються у
навчальному процесі Державного вищого навчального закладу. 7. Ефективність: результати досліджень
створюють концепцію формування і використання трудових ресурсів в сільськогосподарських
підприємствах. 8. Сфера, галузь використання: Головні управління економіки та агропромислового розвитку,
Управління сільського господарства і продовольства райдержадміністрацій, вищі навчальні заклади,
сільськогосподарські підприємства.

2. The object of research the process of manpower resources formation and application of agricultural enterprises
at the post reform stage of the agrarian sector of the economy development in Zhytomyr oblast. 2. The aim of
research: the development of theoretical and methodological principls and scientific and practical
recommendations relating to forming and inereaing the manpower resources application at the agricultural
enterprises. 3. The method of research: : sociological, dispersive, correlation and regression method, methods of
grouping, comparison and observation constructive, monographical and method of scientific abstraction. 4. The
theoretical and practical results: the scientific results and the conclusions formulated in scientific paper
(dissertation) provide a fasis for the study and practical resolution of the issues in forming and utilizing manpower
resources having regard to farm industry specificity the development of multistructural, organizational and legal
form of economic managementas well as socioeconomic peculiarities of the economy transformation. The
suggestions and the results attained are used for elaborating the target-oriented programmer of Ukrainian rural
development and creating favorable socioeconomic and production conditions or rural population reproduction,
for improving its standard of lairing, professional training and employment. 5.The scientific novelty: here were first
determined and substantiated the perspective trends of forminy and applying the manpower resources of
agricultural enterprises under the conditions of Ukrainian integration into the world economic space including its
joining the WTO on the dasis of employment optimization world taking into account the farm industry
specialization, different forms organizational and legal, management, socioeconomic peculiarities of the post-
reform period which will make it possible to improve the efficiency of manpower resources application the
methodical of farm business manpower resources groupingas to sex distribution, age, education, qualification,
labour turnover, work experience, labour capacity, occupational mobility waking them out into social and age
groups vohich provide a basis for elaborating and drawing up long-term target oriented programmers of
agricultural development; the methodical approach to elaborating the labour costs optimization model of regional
farm enterprises taking into account the cropping pattern, yielding capacity, lire stock population and animal
capacity resulting in gob vacancy and manpower resources balance in rural areas. 6. The degree of application: the
results of studies have been taken for intrvduction by Zhytomyr employment centre, Zhytomyr regional
administration, agrecultural enterpricses. They are also used in educational process of the state higher educational
institution. 7. Efficiency: the results of scientific studies provide the concept of mapower resurces formation and



application at the agricultural enterprises. 8. The sphere of application: Chief Administration of Economyand
Agroindustrial Development, Farm Management of regional government administration, agricultural enterprises.
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