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Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове розв’язання наукового завдання, яке полягає у
тому, щоб спираючись на аналіз наукових поглядів вчених та норм чинного законодавства, з’ясувати сутність
та особливості правового регулювання заохочень працівників Національної поліції України, на основі чого
розробити низку пропозицій та рекомендацій, спрямованих на вдосконалення норм загального та
спеціального трудового законодавства у відповідній сфері. Встановлено, що заохочення працівників поліції
по відношенню до службової дисципліни – це складова частина останньої, елемент позитивного
стимулювання працівника з метою забезпечення дотримання ним всіх передбачених законодавством та
внутрішнім трудовим розпорядком правил та норм, а також покладених на нього службових обов’язків.
Аргументовано, що заохочення найбільш раціонально та правильно сприймати як інструмент забезпечення
трудової або службової дисципліни, тобто як активний метод, засіб чи спосіб провадження позитивного
стимулюючого впливу на працівника з боку роботодавця. Доведено, що заохочення працівників Національної
поліції України слід тлумачити як сукупність інструментів (методів, засобів та способів), за допомогою яких



здійснюється позитивний стимулюючий вплив на працівників поліції, та використання яких забезпечує
усталення та підтримку службової дисципліни в органах та підрозділах НПУ, що в результаті підвищує якість
виконання поліцейськими покладених на них службово-трудових обов’язків. Відмічено, що занесення на
дошку пошани, як заохочення, відрізняється від дострокового зняття дисциплінарного стягнення тим, що
воно не впливає на трудоправовий статус працівника Національної поліції України. Це заохочення виражає в
собі позитивну оцінку керівництва органу чи підрозділу поліції трудової діяльності поліцейського, проте,
жодним чином не покращує його юридичне становище. Іншими словами, заохочення має виключно
психологічне значення. З’ясовано, що на сьогоднішній день законодавство України встановлює великий
перелік заохочень, які можуть застосовуватись до працівників поліції з різних підстав в контексті їх
службової діяльності. Аналіз кожного різновиду показав, що всі заохочення відрізняються між собою, у
першу чергу, за наслідками, які вони несуть в собі для поліцейського та його службово-трудового статусу.
Так, одні заохочення мають суто морально-психологічне значення, а інші покращують його матеріальне
становище. Доведено, що принципи застосування заохочень до працівників Національної поліції – це
відправні начала, вихідні ідеї, які відображають закономірності формування та подальшого розвитку
відповідних суспільних відносин. вони володіють вищою імперативністю та їх дотримання має обов’язковий
характер для всіх суб’єктів. Саме принципи правового регулювання направляють та узгоджують весь
механізм заохочення працівників поліції, служать своєрідним критерієм законності та правомірності їх
застосування. Здійснено класифікацію відповідних принципів, на основі чого поділено їх на: 1)
загальноправові; 2) спеціальні; та 3) особливі. Правове регулювання застосування заохочень до працівників
Національної поліції України запропоновано розуміти здійснюваний за допомогою норм права правовий
вплив на суспільні відносини, що складаються в процесі службово-трудової діяльності працівників поліції, з
метою їх мотивування, підвищення рівня правосвідомості та покращення якості та ефективності виконання
службових обов’язків. Тож, значення правового регулювання застосування заохочень до працівників поліції
обумовлене тим, що працівники поліції мають усвідомлювати, що при сумлінній та ефективній службово-
трудовій діяльності вони можуть розраховувати на заохочення, що є неабияким стимулом для позитивної
практичної поведінки поліцейських під час виконання службових обов’язків. Доведено, що специфіка
диференціації правового регулювання застосування заохочень до працівників Національної поліції
характеризується тим, що: по-перше, заохочення, які застосовуються до поліцейських, мають особливий
характер; по-друге, заохочувальні заходи носять виключно індивідуальний характер, вони не можуть бути
застосовані, наприклад, до колективу органу чи підрозділу Національної поліції України; по-третє,
диференціація правового регулювання застосування заохочень до працівників поліції спрямована на
розширення прав та гарантій службово-трудової діяльності працівників поліції. Відмічено, що працівником є
фізична особа, яка здійснює трудову діяльність на основі укладеного із роботодавцем трудового договору на
постійній основі та за відповідну винагород. Однак, постійність роботи сама по собі не є підставою для
застосування до працівника заходів заохочення, адже ключовим фактором є те, наскільки він якісно та
ефективно її виконує.

2. Thesis presents a theoretical generalization and a new solution to the scientific task, which is to, based on the
analysis of scientific views of scholars and the norms of the current legislation, to find out the essence and
features of the legal regulation of incentives for employees of the National Police of Ukraine, on the basis of which
to develop a number of proposals and recommendations, aimed at improving the norms of general and special
labor legislation in the relevant field. It is established that the encouragement of police officers in relation to
official discipline is an integral part of the latter, an element of positive stimulation of the employee in order to
ensure his compliance with all the rules and regulations stipulated by the law and internal labor regulations, as well
as the official duties assigned to him. It is argued that encouragement is most rationally and correctly perceived as
a tool for ensuring labor or service discipline, that is, as an active method, means or way of carrying out a positive
stimulating effect on the employee on the part of the employer. It is proved that the encouragement of the
employees of the National Police of Ukraine should be interpreted as a set of tools (methods, means and ways) with
the help of which a positive stimulating influence is carried out on the employees of the police, and the use of



which ensures the establishment and maintenance of official discipline in the bodies and units of the National
Police, which as a result improves the quality of performance by police officers of their official duties. It is noted
that putting on the Board of Honor, as an incentive, differs from the early removal of a disciplinary sanction in that
it does not affect the labor status of an employee of the National Police of Ukraine. This encouragement expresses
a positive assessment by the management of the police body or unit of the police officer's work, however, it does
not improve his legal position in any way. In other words, encouragement has an exclusively psychological
meaning. It is found that today the legislation of Ukraine establishes a large list of incentives that can be applied to
police officers for various reasons in the context of their official activities. The analysis of each variety showed that
all incentives differ among themselves, first of all, in terms of the consequences they carry for the police officer
and his official and labor status. Thus, some incentives have a purely moral and psychological meaning, while
others improve his financial status. It is proven that the principles of applying incentives to the employees of the
National Police are starting points, original ideas that reflect the patterns of formation and further development of
relevant social relations. They have the highest imperative and their observance is mandatory for all subjects. It is
the principles of legal regulation that guide and harmonize the entire mechanism of encouraging police officers,
and serve as a kind of criterion for the legality and legitimacy of their application. Classification of relevant
principles is carried out, on the basis of which they are divided into: 1) general legal; 2) special; and 3) specific. The
legal regulation of the application of incentives to the employees of the National Police of Ukraine is proposed to
be understood as a legal influence on social relations, which are formed in the process of official and labor
activities of police employees, carried out with the help of legal norms, with the aim of motivating them, increasing
the level of legal awareness and improving the quality and efficiency of the performance of official duties.
Therefore, the importance of the legal regulation of the application of incentives to police officers is determined by
the fact that police officers must be aware that with conscientious and effective official work, they can count on
incentives, which is a great stimulus for positive practical behavior of police officers during the performance of
official duties. It is proved that the specificity of the differentiation of the legal regulation of the application of
incentives to the employees of the National Police is characterized by the fact that: firstly, the incentives applied to
police officers are of a special nature; secondly, the incentive measures are of an exclusively individual nature, they
cannot be applied, for example, to the staff of a body or unit of the National Police of Ukraine; thirdly, the
differentiation of the legal regulation of the application of incentives to police officers is aimed at expanding the
rights and guarantees of police officers official labor activity.
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