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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коваленко Тетяна Леонідівна

2. Kovalenco Tеtyana Leonidovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 12-11-2010

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Первомайський політехнічний інститут НУК ім. Макарова

Код за ЄДРПОУ: 26231984

Місцезнаходження: 55200,м.Первомайськ,вул.Одеська,107а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 41.816.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Одеська національна академія зв'язку ім. О.С. Попова

Код за ЄДРПОУ: 01180116

Місцезнаходження: 65029, м.Одеса, вул.Кузнечна,1

Форма власності:
Сфера управління: Державний комітет зв’язку та інформатизації України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.65

Тема дисертації:
1. Фактори соціально-економічної мотивації персоналу оператора зв'язку

2. Factors of socio-economic motivation of personnel on the enterprise of connection

Реферат:
1. Об’єктом дослідження обрано процес мотивації персоналу підприємства. Метою дисертаційної роботи є
наукове обґрунтування теоретичних і практичних засад визначення дієвості факторів соціально-економічної
мотивації персоналу оператора зв’язку. Методи дослідження: абстрагування, логічний та історичний методи,
порівняльний, економічно-статистичний, аналіз і синтез, кореляційно-регресивний аналіз, кваліметричний,
соціологічного опитування та експертних оцінок, математично-статистичний, графічний та абстрактно-
логічний. Новизна полягає в наступному: вперше розроблено стратегічний підхід до моніторингу дієвості
факторів соціально-економічної мотивації персоналу оператора зв’язку; удосконалено склад факторів
соціально-економічної мотивації персоналу, що визначають перелік критеріальних показників (соціальних і
економічних) щодо оцінки ефективності та конкурентоспроможності соціально-економічної мотивації,
методичний підхід щодо комплексної оцінки якості праці, науково-методичні рекомендації щодо оцінки
конкурентоспроможності соціально-економічної мотивації; дістало подальшого розвитку сутність поняття
«соціально-економічна мотивація», та методичне забезпечення факторного аналізу соціально-економічної



мотивації. Результати дослідження впровадженні в Одеській та Миколаївській філії ВАТ «Укртелеком»,
Первомайському політехнічному інституті НУК ім. адмірала Макарова та Одеській національній академії
зв’язку ім. О.С.Попова.

2. The process of motivation of personnel of enterprise is select a research object. The purpose of dissertation
work is a scientific ground of theoretical and practical principles of determination of effectiveness of factors of
socio-economic motivation of personnel of operator of connection. Research methods: abstracting, logical and
historical methods, comparative, economic statistical, analysis and synthesis, correlation regressive analysis,
skilled, sociological questioning and expert estimations, mathematically statistical, graphic and abstractly logical. A
novelty consists in the following: the strategic going is first developed near monitoring of effectiveness of factors
of socio-economic motivation of personnel of operator of connection; composition of factors of socio-economic
motivation of personnel is improved, that determine the list of criterion indexes (social and economic) in relation
to the estimation of efficiency and competitiveness socio-economic motivation, methodical approach in relation to
the complex estimation of quality of labour, scientifically methodical recommendations in relation to the
estimation of competitiveness socio-economic motivation; got subsequent development essence of concept
«socio-economic motivation», and methodical providing of factor analysis, socio-economic motivation. The results
of research are inculcated in Odessa and Nickolayev branch of PC «Ukrtelecom», Pervomaysk polytechnic institute
after the name of admiral Makarov and Odessa National Aacademy of Telecommunications after the nameof A.S.
Popov.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Стрельчук Євген Миколайович

2. Strelchuk Evgen Mikolayovich

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лозова Тамара Іллівна

2. Лозова Тамара Іллівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Князєва Олена Альбертівна

2. Князєва Олена Альбертівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гранатуров Володимир Михайлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гранатуров Володимир Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


