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1. Дисертаційну роботу присвячено комплексному та ґрунтовному аналізу правового регулювання
соціального захисту поліцейських в Україні та країнах Європейського Союзу. У роботі визначені роль та
значення соціального захисту поліцейських, які втілюється через соціально-забезпечувальні заходи, що
«супроводжують» поліцейських не тільки на всіх етапах трудової діяльності в органах поліції, від вступу до її
лав, а й до моменту припинення відповідних трудових відносин, а також у моменти настання складних
соціально-економічних життєвих ситуацій незалежно від моменту проходження служби. Охарактеризовано
систему соціального захисту поліцейських та визначено її складові, серед яких виділено: соціальне
забезпечення (соціальне страхування (загальнообов’язкове державне соціальне страхування; страхування на
випадок безробіття; пенсійне страхування; страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та
витратами, зумовленими похованням: страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного



захворювання, які спричинили втрату працездатності), державна соціальна допомога, державне пенсійне
забезпечення, пільги, соціальне обслуговування (послуги). Визначено систему принципів соціального
захисту працівників поліції за структурою, яка складається з таких видів принципів: 1) загально-правові
принципи права; 2) міжгалузеві принципи права; 3) галузеві принципи трудового права та соціального;
4) спеціальні принципи соціального забезпечення працівників. У роботі визначені особливості соціального
захисту працівників поліції в країнах Західної Європи, а саме: - країни Західної Європи створюють для
поліцейських моральні, матеріальні стимули для підвищення ефективності їх роботи; - встановлення
високого рівня грошового забезпечення поліцейських є одним із головних напрямків державної політики у
сфері соціального захисту правоохоронців; - встановлення високого рівня грошового забезпечення виконує
превентивну міру стосовно зловживання службовим становищем; - підвищення рівня соціального захисту
поліції сприяє покращенню становища поліцейських та налагодження зав’язків із громадськістю; -
охоплення всіх складових системи соціального захисту створює умови для забезпечення належного рівня
життя поліцейського та створює психологічну безпеку. В дослідженні проведено комплексний аналіз
особливостей соціально-правового захисту працівників поліції країн Європейського Союзу та поліцейських в
Україні та зауважено, що Закон України «Про Національну поліцію» варто доповнити нормами, якими: -
закріпити рівність чоловіків та жінок-поліцейських (досвід Бельгії); - гарантувати поліцейському у разі
народження дитини одноразової допомоги (досвід країн Балтії); -розширити перелік надбавок, які можуть
бути отримані до грошового забезпечення (досвід Португалії); - регулювати оздоровлення психічного
здоров’я працівника поліції (досвід Чехії). Встановлено проблеми правового регулювання соціального
захисту поліцейських в Україні, а також надано пропозиції щодо їх вирішення. Основними проблемами у
досліджуваній темі є відсутність у трудовому законодавстві правового визначення поняття «робочий час»,
що призводить до колізій при визначенні робочого часу як працівників взагалі, так і суто поліцейських;
відсутність єдиного визначення «робочий час поліцейських», неконкретизовано визначення тривалості
робочого часу поліцейських; недосконалий облік робочого часу поліцейських для визначення компенсації за
роботу у вихідні, святкові та неробочі дні; відсутність визначення правового статусу професійних спілок у
Законі «Про Національну поліцію». Визначено шляхи та напрями вдосконалення правового регулювання
соціального захисту поліцейських в Україні із врахуванням міжнародного досвіду: - розширення
повноважень органів місцевого самоврядування щодо надання поліцейським житла, з правом викупу на
пільгових умовах, за рахунок житла, що перебуває у комунальній власності; - створення державного фонду
страхування у випадку втрати працездатності внаслідок виконання службових обов’язків у Національній
поліції, закріплення процедури страхування та виплати компенсацій в окремому нормативно-правовому
акті. Підвищення рівня грошового забезпечення буде відповідати рівню соціального захисту поліцейських
країн Європи, а також сприятиме підвищенню рівня престижності служби у Національній поліції.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive and thorough analysis of the legal regulation of social protection
of police officers in Ukraine and the countries of the European Union. The work defines the role and significance
of social protection of police officers, which is implemented through social security measures that "accompany"
police officers not only at all stages of their work in the police, from joining its ranks, but also until the termination
of the relevant employment relationship, as well as in times of difficult socio-economic life situations, regardless of
the time of service. The system of social protection of police officers is characterized and its components are
identified, among which the following are highlighted: social security (social insurance (generally mandatory state
social insurance; unemployment insurance; pension insurance; insurance in connection with temporary disability
and expenses caused by burial: insurance against an accident at work and an occupational disease that caused
disability), state social assistance, state pension security, benefits, social services (services). A system of principles
of social protection of police officers is defined according to a structure consisting of the following types of
principles: 1) general legal principles of law; 2) inter-branch principles of law; 3) sectoral principles of labor law and
social; 4) special principles of social security of employees. The paper identifies the features of social protection of
police officers in Western European countries, namely: - Western European countries create moral and material
incentives for police officers to increase the efficiency of their work; - establishing a high level of financial support



for police officers is one of the main directions of state policy in the field of social protection of law enforcement
officers; - establishing a high level of financial support serves as a preventive measure against abuse of official
position; - increasing the level of social protection for police officers contributes to improving the situation of
police officers and establishing ties with the public; - covering all components of the social protection system
creates conditions for ensuring an adequate standard of living for police officers and creates psychological
security. The study conducted a comprehensive analysis of the features of the social and legal protection of police
officers in the European Union countries and police officers in Ukraine and noted that the Law of Ukraine "On the
National Police" should be supplemented with norms that: - establish equality between male and female police
officers (the experience of Belgium); - guarantee a police officer a lump-sum allowance in the event of the birth of
a child (the experience of the Baltic countries); -expand the list of allowances that can be received in addition to
cash benefits (Portugal's experience); - regulate the improvement of the mental health of a police officer (Czech
Republic). Problems of legal regulation of social protection of police officers in Ukraine are identified, and
proposals for their solution are provided. The main problems in the topic under study are the lack of a legal
definition of the concept of "working hours" in labor legislation, which leads to conflicts when determining the
working hours of both employees in general and police officers; the lack of a single definition of "working hours of
police officers", the lack of a specific definition of the duration of police officers' working hours; imperfect
accounting of police officers' working hours to determine compensation for work on weekends, holidays and non-
working days; the lack of a definition of the legal status of trade unions in the Law "On the National Police". Ways
and directions for improving the legal regulation of social protection of police officers in Ukraine have been
identified, taking into account international experience: - expanding the powers of local governments to provide
police officers with housing, with the right to buy it out on preferential terms, at the expense of housing owned by
the municipality; - creating a state insurance fund in case of loss of working capacity as a result of performing
official duties in the National Police, fixing the insurance procedure and payment of compensation in a separate
regulatory legal act. Increasing the level of financial support will correspond to the level of social protection of
police officers in European countries, and will also contribute to increasing the prestige of service in the National
Police.
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