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Реферат:
1. У дисертації розроблено нові та удосконалено існуючі підходи щодо покращення системи управління
охороною праці підприємства шляхом втілення підсистеми управління ризиками, яка побудована на новітніх
європейських стандартах та вітчизняній науковій базі. Досліджено умови праці працівників у ливарному цеху
машинобудівного виробництва та установлено шкідливі і небезпечні фактори, що впливають на рівень
ризику травматизму або профзахворювань; удосконалено методику дослідження виробничих ризиків на
основі системного аналізу, прогнозу і попередження виробничих збитків як витрат на вирішення питань
охорони праці; розроблено модель ризик-небезпечних робочих зон, що впливають на ступінь травматизму та
профзахворювань, яка забезпечує оперативне управління охороною праці підприємства. Розроблено
підсистему управління ризиками небезпек (ПУРН) для машинобудівного виробництва. Розроблено підходи
до аналізу наявної на підприємстві системи управління охороною праці з декомпозицією виробничих
підрозділів за нормативними вимогами до забезпечення охорони праці, визначенням якісних та кількісних



показників ризиків, ідентифікації критичних вузлів у системі управління, які виникають при передачі
керівних команд, що підвищує ефективність керування ризиками та зменшує ймовірність їх появи.
Удосконалено систему управління охороною праці на виробництві із застосуванням розробленої підсистеми
управління ризиками небезпек (ПУРН); розроблено нові методи ідентифікації, спостереження та
регулювання умов праці у робочих зонах. Удосконалено роботу відділу охорони праці підприємства за
рахунок введення вхідного та поточного контролю за показниками розробленого ризику некомпетентності
працівників, який дозволяє суттєво зменшити вплив людського фактору; втілено класифікацію ризиків за
апріорними та апостеріорними ознаками виникнення шкідливих та небезпечних факторів; впроваджено
ризик-індикатори, що дозволило поглибити профілактичну роботу на всіх рівнях. Проведено дослідження на
більш небезпечних ділянках підприємства та визначено лімітуючи показники умов праці, які шкідливо
впливають на працівників. Науково обґрунтовано використання системного аналізу при удосконаленні
системи управління охороною праці, що дозволило зменшити рівень травматизму. Цьому також сприяло
розроблення та впровадження показника ризику професійної некомпетентності на усіх рівнях. Проведення
аудиту ризику дало змогу оцінити рівень небезпек на робочому місці та запропонувати методи перебудови
роботи відділу охорони праці на підприємстві відповідно сучасному міжнародному та вітчизняному досвіду.
Запропоновано модель системи управління охороною праці, яка базується на комплексі новітніх заходів, що
мінімізують ризики на робочих місцях, ефективно контролює їх стан і попереджає негативні зміни.

2. In the thesis, new approaches to improving the OSH management system of the enterprise have been developed
and improved by introducing a risk management subsystem that is built on the latest European standards and the
domestic scientific base. The working conditions of workers in the foundry shop of machine-building production
are investigated a hazardous and dangerous factors are determined which determine the high risk of injury or
occupational disease; the methodology of study of production risks on the basis of system analysis, forecasting and
prevention of industrial losses as expenses for solving occupational safety issues has been improved; The model of
the risk of hazardous working areas, which affect the degree of injury and occupational diseases, is developed and
provides operational management of the company's occupational safety and health. A risk management subsystem
(PCRN) for machine-building production has been developed. Developed approaches to the analysis of the existing
system of management of labor protection with the enterprise, decomposition of production units according to
the normative requirements for the provision of labor protection, the definition of qualitative and quantitative risk
indicators, identification of critical nodes in the management system that arise in the transfer of management
teams, which increases the effectiveness of risk management and reduces the likelihood of their appearance. The
system of management of occupational safety at work with the application of the developed subsystem of risk
management of hazards (PCRN) has been improved; new methods of identification, observation and regulation of
working conditions in working areas have been developed. The work of the department of labor protection of the
enterprise has been improved due to the introduction of incoming and ongoing control over the indicators of the
developed risk of incompetence of workers, which allows to significantly reduce the impact of the human factor;
the implementation of the classification of risks by a priori and a posteriori signs of the emergence of harmful and
dangerous factors; the introduction of risk indicators that allows to deepen the preventive work at all levels.
Investigations have been carried out in the most dangerous areas of the enterprise, and limiting parameters of
working conditions have been determined, which adversely affect workers. The use of system analysis in the
improvement of the OSH management system has been scientifically substantiated, which has reduced the level of
injuries. This was also facilitated by the development and implementation of a risk indicator of professional
incompetence at all levels. The risk audit provided an opportunity to assess the level of hazards in the workplace
and to propose methods for restructuring the work of the labor protection department at the enterprise in
accordance with current international and national experience. The model of the system of management of labor
protection is offered, which is based on the complex of the latest measures, which minimize risks at workplaces
and effectively monitor their condition and prevent negative changes.
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