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Тема дисертації:
1. Інституціональні інструменти розвитку корпоративного сектору у форматі соціальної держави (на прикладі
підприємств оліє-жирової галузі)

2. Institutional instruments of corporate sector development in the framework of social state (by example of oil
and fat industry)

Реферат:
1. У дисертації запропоновано вирішення науково-прикладної проблеми забезпечення соціально виправданої
діяльності корпоративного сектору в умовах сталого розвитку. Узагальнено теоретико-методологічні основи
інституційної теорії, інтересів та опортунізму, власності та сукупного добробуту у контексті подолання
конфлікту відносин у процесі управління основними складовими ринкового суспільства: капіталом-працею-
державою. Здійснено трансформацію розгляду наслідків стосунків під кутом зору стосунків між власником
(оператором) - соціумом - регулятором (державою, суспільством, громадою). Об'єднуючим моментом
організації спільної діяльності у триграмі замість потреб виступають інтереси. Еволюція національного
економічного розвитку свідчить, що наявність спаду та накопичення рецесії є результатом організаційного
провалу, невміння сформувати напрям розвитку, який зацікавить все суспільство та залучити до сфери
ринкових соціалізовано орієнтованих стосунків усіх її суб'єктів - тобто розробити архітектуру



безконфліктного зростання та спільного розвитку. Досліджено характер, політики та інструменти розвитку
корпоративного сектору у конструкції соціальної держави та держави добробуту на прикладі провідних країн
ЄС. З урахуванням отриманих висновків розглянуто та проаналізовано практику відповідальної діяльності
компаній олігопольного ядра оліє-жирової галузі. Розроблено методологію та економетричну модель, на
основі яких здійснено прогноз наслідків запропонованих коригувань розвитку корпоративного сектору оліє-
жирової галузі. З урахуванням обґрунтувань запропоновано алгоритм, модель та практичні засоби втілення
на рівні підприємства та галузі концепції економічної та корпоративної медіації розвитку складових
сучасного ринкового суспільства.

2. Thesis suggests solution for scientifically applied issue of socially justified methodology of corporate governance
in conditions of steady growth. The thesis provides for theoretical basis of institutional theory, interests and
opportunism, property and collective wellbeing in the context of growing conflict of relations when managing key
components of market society: funds- labour - state. The work shows transformation how the consequences of
relations unfold from the point of view of dependencies between the owner (operator), social unit and the
regulator (state, society, community). Key link between the elements in this trigram is placed on the interest and
not on the needs. Evolution of national economic development demonstrates that such facts as overall downturn
and cumulated recession result from the organizational failure as well as inability to design and implement the
strategy for directing society towards market and socially - oriented relations between all its elements, that is to
build non-conflictual model of growth and development. The thesis provides the study of nature, strategy and
tools for corporate sector development in the framework of social and wellness oriented state, using the best
practice of EU countries. The analysis of the outcomes of the study brings out the key aspects of the existing
practice of oil and fat industry oligopoly core's enterprises. The author suggested own methodology, based on
econometrical model, for forecasting potential outcomes of the proposed adjustments in corporate governance of
oil and fat industry enterprises. The work provides an algorithm and the model of practical implementation of the
concept of economic and corporate mediation of modern market society components. The analysis was made both
at single enterprise level and at the industry as a whole.
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