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Тема дисертації:
1. Організація регулювання національного ринку робочої сили в Україні

2. Organizing of the regulation of national labour market in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження. Процес організації регулювання ринку робочої сили в сучасних умовах. Мета
дослідження. Розробка теоретико-методичного забезпечення та обґрунтування напрямів удосконалення
регулювання ринку робочої сили в Україні. Методи дослідження. Діалектичний, узагальнення, сходження від
абстрактного до конкретного, порівняльного аналізу, системного підходу, історичний, моделювання і
конструювання, статистичний, багатомірного статистичного аналізу: кластерного і таксономічного аналізу.
Практичне значення одержаних результатів. Розроблені в дисертації концептуальні підходи і одержані
результати являють собою методичну базу з вдосконалення регулювання українського ринку робочої сили
на всіх рівнях державного управління. Результати дослідження і викладені в роботі пропозиції враховано
регіональними органами державного управління та використано при аналізі макроекономічної ситуації на
ринку робочої сили України та моделюванні ситуації на рівні Харківського регіону. Наукова новизна
одержаних результатів. Вперше запропоновано концептуальний підхід до розвитку партнерських відносин
на ринку робочої сили на основі відокремлення ключових заходів, основними з яких є: підвищення



ефективності діяльності Державної служби зайнятості України завдяки активізації роботи її органів з
молоддю, що навчається; підготовка фахівців відповідно до потреб ринку робочої сили шляхом
впровадження дієвої стратегії аналізу ринку.

2. Research object. A process of regulation of labour force market in modern conditions. Research aim.
Development of theoretical and methodological support and grounding of directions for perfection of labour force
market regulation in Ukraine. Research methods. Dialectical, generalization, succession from abstract to concrete,
comparative analysis, system theory approach, historical, modeling and designing, statistical, multidimensional
statistical analysis: cluster and taxonomical analysis. Practical value of the obtained results. The conceptual
approaches and obtained results are a methodical base in the sphere perfection of Ukrainian labour force market
regulation of at all levels of state administration. The research results and suggestions. Scientific novelty of the
obtained results lies in theoretical generalization and development of the conceptual going to perfection of
national labour force market regulation. For the first time it is offered a conceptual approach to partnership
relations development at the market of labour force on the basis of selection of key measures, main of them are:
activities efficiency increase of State Employment Service of Ukraine due to activization of its departments work
with studying young people; preparation of specialists in accordance with the necessities of labour force market of
by introduction of effective strategy of market analysis.
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