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Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес управління кадровою безпекою підприємства в умовах інтелектуалізації
економіки. Метою дослідження є розроблення теоретичних положень та обґрунтування методико-
прикладних рекомендацій щодо управління кадровою безпекою підприємства в умовах інтелектуалізації
економіки. Автором використано методи: індукції та дедукції, порівняння і систематизації, аналізу та
синтезу, непараметричні статистичні, анкетування та експертного аналізу, моделювання, функціонального
моделювання IDEF0, багатокритеріального оцінювання альтернатив, побудови ієрархій, морфологічного
аналізу, графічний, абстрактно-логічний. Теоретична цінність результатів дисертаційної роботи полягає у
дослідженні теоретичних засад щодо управління кадровою безпекою підприємства в умовах
інтелектуалізації економіки. Наукова новизна одержаних результатів: удосконалено теоретико-методичний
підхід до оцінювання управління кадровою безпекою підприємства; теоретико-прикладний підхід до
управління кадровою безпекою підприємства; механізм управління кадровою безпекою підприємства;
науково-практичний підхід до визначення вагомості складових механізму управління кадровою безпекою



підприємства; технологію управління кадровою безпекою підприємства; розвинуто теоретичний базис
управління кадровою безпекою підприємства; концептуальні засади управління кадровою безпекою
підприємства в умовах інтелектуалізації економіки. Предметом дослідження є науково-методичні та
прикладні положення з управління кадровою безпекою підприємства в умовах інтелектуалізації економіки.
Рекомендації автора застосовуються щодо управління кадровою безпекою підприємства в умовах
інтелектуалізації економіки. Сферою використання авторських рекомендацій є підприємства видавничо-
поліграфічної галузі.

2. The object of the study is the the process of managing the enterprise's personnel security in the context of the
intellectualization of the economy. The research aims to the development of theoretical provisions and
substantiation of methodological and applied recommendations for management of personnel security of the
enterprise in the conditions of intellectualization of the economy. The author used such methods as: induction and
deduction, comparison and systematization, analysis and synthesis, non-parametric statistics, questionnaires and
expert analysis, modeling, functional modeling IDEF0, multi-criteria evaluation of alternatives, construction of
hierarchies, morphological analysis, graphic, abstract-logical. The theoretical value of the thesis refers to the study
of the theoretical principles management of personnel security of the enterprise in the conditions of
intellectualization of the economy. Scientific novelty of the results: the theoretical and methodological approach
to assessing the management of personnel safety of an enterprise has been improved; the theoretical and applied
approach to the management of personnel safety of an enterprise; the mechanism of managing personnel safety of
an enterprise; the scientific and practical approach to determining the importance of the components of the
mechanism of managing personnel safety of an enterprise; the technology of managing personnel safety of an
enterprise; the theoretical basis of managing personnel safety of an enterprise has been developed; the conceptual
principles of managing personnel safety of an enterprise in the conditions of intellectualization of the economy.
The subject of research are scientific-methodical and applied provisions on the management of personnel security
of the enterprise in the conditions of intellectualization of the economy. Author’s recommendations are used
during the management of personnel security of the enterprise in the conditions of intellectualization of the
economy. The scope of use of the author's recommendations is publishing and printing industry enterprises.
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