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2. Structure and changes of employement in national economy of a transitive type

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: формування зайнятості насе-лення і ринку праці, державної політики їх регулюван-ня
в умовах переходу до ринкових відносин. Мета до-слідження: дослідження структури зайнятості насе-
лення, визначення тенденції якісних і кількісних змін в сфері зайнятості населення в умовах перехідної
еконо-міки, вивчення досвіду зарубіжних країн в цій області, а також теоретична розробка сучасного
адекватного перехідним умовам механізму управління структурни-ми зсувами зайнятості і обгрунтування
можливостей його реалізації в В'єтнамі. Методи дослідження: ме-тодологічною і теоретичною основою
дисертації є еко-номічні теорії, широке коло спеціальної літератури з даної проблематики, пакет
законодавчих і норматив-них актів з питань регулювання зайнятості і безробіття в умовах реформування
суспільства й економіки. Ре-зультати, новизна: . Oхарактеризовані основні тенде-нції зміни структури
зайнятості в умовах ринкової трансформації економіки: зростання зайнятості в сфері послуг,
різнонаправлена динаміка за йнятості в сільсь-кому господарстві; міжрегіональний, міжгалузевий
перерозподіл робочої сили під впливом структурних змін в економіці; зростання безробіття в містах, серед



молоді; Виявлено і розкрито суперечність між еконо-мічним зростанням, і збільшенням безробіття в пере-
хідній економіці В'єтнаму, що зумовлено демографіч-ним ї економічним чинником; Розкритіо особливості
безробіття в перехідній економіці: домінування прихо-ваного безробіття над офіційно зареєстрованим, чоло-
вічого - над жіночим, високе безробіття серед кваліфі-кованих працівників. У В'єтнамі відмічено пряму за-
лежність рівня безробіття від щільності населення; Виявлено специфічни чинники впливу на занятость
населення в перехідної економіки: неефективний роз-поділ капіталовкладень, недостатнє фінансування
нау-коємких галузей (освіта, підготовка і перепідготовка), відсутність інфраструктури ринку праці,
ігнорування проблеми зайнятості в регіональних економічних про-грамах; Зроблено прогноз стану ринку
праці в транс-формаційній економіці В'єт наму на період до 2005 р; Запропоновано основні напрями
державного впливу на зайнятість населення у В'єтнамі з метою підвищення її ефективності: створення
робочих місць на основі но-вих технологій, в тому числі для кваліфікованих пра-цівників; розвиток
безперервної освіти, зміна його структури відповідно до прогресивних зрушень у сфері зайнятості; розвиток
адресної молодіжної зайнятості; розвиток малого і середнього бізнесу на основі приват-ного сектора;
орієнтація на розвиток нетрадиційних форм зайнятості, пов'язаних з підсобними промислами із первинною
обробкою сільськогосподарської продук-ції; Сфера використання: Результати дисертаційного дослідження
певною мірою поповнюють наукові знан-ня про працю, зайнятість і безробіття в перехідний період в
економічно відсталих країнах, будуть сприяти подальшому розвитку теорії ринку праці в умовах рин-кової
трансформації. Положення і висновки дисертації можуть бути використані в практиці управління зайня-
тістю і при вирішенні проблеми безробіття в перехід-ний період, а також в системі економічної освіти.

2. Object of research: forming of population employment and labor market, state policy of their adjustment in
conditions of transition to market relations. Porpose of Research: studying of population employment structure,
determination of tendency of qualitative and quantitative changes in population employment sphere in conditions
of transitional economy, study of experience of foreign coun-tries in this domain, and also theoretical elaboration
con-temporary adequate to transitional management mecha-nism conditions by structural displacements of
employ-ment and possibilities basing of his realization in Viet-nam. Methods of research: by methodological and
theo-retical base of dissertation are the economic theories, wide circle of special literature with given problems,
packet of legislative and normative acts on employment adjustment questions and unemployment in society
reforming condi-tions and economy. Results and novelty: Characterized basic employment structure change
tendencies in condi-tion s of market economy transformation: employment growth in services sphere, different
employment dynam-ics directions in rural economy; subregional, subtrade redistribution of labouforce under
dominance of structural changes in economy; unemployment growth in cities, among young people; Displayed and
opened discrepancy between economic growth and augmentation of unem-ployment in transitional Vietnam
economy, that condi-tioned by demographic and economic factor; Opened to unemployment peculiarity in
transitional economy: pre-vailing of secretive unemployment over officially regis-tered, masculine over womanish,
high unemployment among skilled workers. In Vietnam is marked straight unemployment rate dependence from
population close-ness; Are displayed the specific influence factors on em-ployment population in transitional
economy: uneffective investments distribution, insufficient financing of scien-tific branches (education,
preparation and retraining), ignoring of employment problem in regional economic programs; Is done a labor
market fortune prognosis in Vietnam on period to 2005г; Are offered basic state direc-tions on population
employment in Vietnam by way rise of of her effectiveness: creation of working places on foundation of new
technologies, in that number for skilled workers; development of continuous education, change of his structure in
accordance with progressive displace-ments in employment sphere; development of address youth employment;
development of small and middle business on foundation of private sector; orientation on development of
untraditional employment forms, related to subsidiary trades with primary processing of agricul-tural production;
Sphere of use: the results of given re-search in sort fill up scientific knowledges of labour, em-ployment and to
unemployment in transitional period in economic backward countries, will assist to further labor market theory
development in conditions of market trans-formation. the Regulations and dissertation inferences can be made in
practic ian use of managements by employment and attached to permission of unemployment problem in



transitional period, and also in system of economic education.
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