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2. The Estimate and Personnel Stimulation in the Mechanism of Management of Machine-Building Enterprise.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретико-методологічним і практичним аспектам формування системи оцінки та
стимулювання персоналу в механізмі управління машинобудівним підприємством. Обґрунтовано авторське
визначення понять "оцінка персоналу" та "стимулювання персоналу", розроблено модель комплексної
оцінки та схему комплексного стимулювання персоналу промислового підприємства. Проаналізовано стан
виробничої діяльності, показників рівня використання та системи стимулювання персоналу підприємств
машинобудування Хмельниччини. За результатами проведеного експертного опитування здійснено оцінку
ефективності та обґрунтовано складові системи стимулювання персоналу. Розроблено багатокритеріальну
модель оцінки управлінського персоналу машинобудівного підприємства, структуру моніторингу системи
оцінки персоналу. Запропоновано структуру винагороджувального пакета управлінського персоналу
підприємства. Розроблено структуру організаційно-економічного механізму управління машинобудівним
підприємством.



2. The dissertation is dedicated to theoretical, methodological and practical aspects of formation of the evaluation
system and personnel stimulation in the mechanism of management of machine-building enterprise. The author's
definitions of such notions as "personnel estimation" and "personnel stimulation" were grounded. The model of
complex estimation and the scheme complex personnel stimulation of industrial enterprise were developed.
Analyzed a state of industrial activity, the data of using level and personnel stimulation systems at the machine-
building enterprises of Khmelnitsky region. According to the results of an expert interrogation, was performed an
estimate of efficiency and the constituents of personnel stimulation system were grounded. Multi-criterion
estimation system of managerial personnel of the machine-building enterprises and structure monitoring staff
estimates were developed. It was suggested the structure of compensation package of the enterprise managerial
personnel, which consists of three components, namely guaranteed reward, long and short term payments and
benefits. The structure of organizational and economic management mechanism of machine-building enterprise
was developed. It consists of three components and takes into consideration external factors.
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