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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 52.01.93

Тема дисертації:
1. Стимулювання підвищення безпеки праці на гірничих підприємствах

2. Stimulation of labor safety rise on mining enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - стан безпеки та умов праці і стимулювання підвищення їх якості на гірничих
підприємствах на основі адаптації до умов змішаної економіки з ринковою спрямованістю. Мета
дослідження - розробка механізму стимулювання підвищення безпеки праці на гірничих підприємствах в
умовах формування змішаної економіки. Методи дослідження - системний підхід, економіко-математичного
вираження системи, статистичного узагальнення, кореляційних залежностей. Теоретичні і практичні
результати полягають у науковому обгрунтуванні, а також удосконаленні і розвитку методичних основ
стимулювання охорони праці і розробці стратегії по управлінню охороною праці за допомогою економічних і
соціальних методів в умовах формування змішаної економіки. При цьому засоби і методичні рекомендації по
удосконаленню соціально-економічного механізму стимулювання охорони праці дозволяють підвищити
безпеку праці на гірничих підприємствах. Новітністю нововпровадженого є обгрунтування, розробка і
впровадження рекомендацій по удоск оналенню соціально-економічного механізму стимулювання охорони



праці на шахтах і структурних підрозділах з розробкою економічного механізму мотивації створення
безпечних умов праці і методичних рекомендацій по визначенню впливу умов праці на основні економічні
показники роботи гірничих підприємств, обгрунтуванням методичних рекомендації щодо вдосконалення
системи матеріального заохочення створення безпечних умов праці, розробкою механізму пільгового
банківського обслуговування витрат на охорону праці, визначенням напрямків удосконалення механізму
участі робітників в управлінні охороною праці на гірничих підприємствах. Предмет і ступінь впровадження.
Основні результати впроваджено на шахті №2 "Новогродівська" ДХК "Селидіввугілля"(річний економічний
ефект - 52,3 тис.грн.), на шахті "Курахівська" ДХК "Селидіввугілля" (економічний ефект - 124,5 тис.грн.). Сфера
(галузь) використання - гірничі підприємства.

2. Object of the study is the state of labor safety and conditions and stimulation of their quality raising on mining
enterprises on the basis of adaptation to mixed economy with market orientation. Objective of the study is
elaboration of the stimulation mechanism for raising labor safety on mining enterprises under conditions of mixed
economy formation. Methods of research a system approach, of economic and mathematical expression of the
system of statistical substantiation, of correlation relations. Theoretical and practical results contain in scientific
substation and also in improvement and development of methodical foundations of labor protection stimulation
and of the strategy for labor protection management with help of economic and social methods under condition of
mixed economy formation; means and methodical recommendations on improvement of social and economic
mechanism for labor protection stimulation will permit to raise labor safety on mining enterprises. Scientific
novelty consists in subs tantiation, elaboration and introduction of recommendations on improvement of social
and economic mechanism for labor protection stimulation on mines and other structural subdivisions, the
economic motivation mechanism for creation of safe labor conditions and methodical recommendations on
estimation of labor conditions influence on basic economic indexes of operating mining enterprises being
developed, methodical recommendations on improvement of the material incentive system of safe labor
conditions creation being substantiated, the mechanism of preferential covering of labor protection costs though
banks being developed, the directions of improvement of the mechanism of workers participation in management
of labor protection on mining enterprises being determined. Subject and degree of introduction. The main results
are introduced on the mine "Novogrodovskaya" № 2 of the state holding company "Selidovugol" (the annual
economic effect -52,3 thousand hrv.) and on the mine "Kurakhovskaya" of the state holding company "Selidovugol"
(the economic effect - 124.5 thousand hrv.). Sphere of application are mining enterprises.
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