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Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35

Тема дисертації:
1. Теоретичні і методичні засади формування підприємницької культури майбутніх бакалаврів з фізичної
культури та спорту

2. Theoretical and methodical foundations for formation of business culture of future bachelors in physical culture
and sports

Реферат:
1. У роботі викладено теоретичні й методичні засади формування підприємницької культури майбутніх
бакалаврів з фізичної культури та спорту. Порушено складну проблему, вирішення якої є перспективним
науковим завданням і передбачає подолання низки суперечностей, зокрема, підприємницький стиль
побудови професійної кар в підвищенні статусу та поваги до людини-підприємця й відсутністю сформованої
культури підприємницької діяльності як цільової характеристики підготовки майбутніх фахівців галузі
фізичної культури та спорту. Авторська концепція спирається на унікальні перспективи та
самоактуалізаційний потенціал підприємницької діяльності у сфері фізичної культури та спорту, що має
стати смислотворчою основою навчальної цілеспрямованості та усвідомленого пошуку студентом варіантів



організації власної справи, яка стане логічним продовженням післяспортивної кар’єри в складних і
важкопрогнозованих умовах ринкової економіки постіндустріального суспільства. Виділено основні
корегувальні чинники традиційного педагогічного процесу в закладах вищої освіти спортивно-
фізкультурного профілю: використання специфічних принципів (диджиталізації, варіативності освітніх
траєкторій, ступеневості та кризовості, професійно-підприємницької контекстності); необхідних і достатніх
педагогічних умов; персоналізованого навчально-методичного забезпечення; програмних (модельних)
алгоритмів його поступової екстраполяції в практику індивідуального застосування. Експліковано
педагогічні умови формування підприємницької культури: нарощення індивідуальних IT-звичок та IT-
присутності в освітньому, спортивно-фізкультурному, підприємницькому та соціальному середовищі;
формування ціннісних установок на задоволення потреб інших людей у логіці усвідомленого контролю за
альтруїстичними та комерційними мотивами; культивування практики прийняття рішень на основі
інноваційних управлінських технологій (тайм-менеджмент, SMART тощо) засобами проблемного навчання;
стимулювання розвитку підприємницького мислення, мотивації досягнення успіху та толерантності до
ризиків засобами інтерактивних педагогічних технологій; насичення науково-дослідної роботи студентів
підприємницьким змістом; забезпечення зустрічі з професійною позицією успішних підприємців у сфері
фізичної культури і спорту та включення здобувачів освіти в соціальні (волонтерські) практики
підприємництва; реалізація взаємодоповнюваних методик контролю та рефлексії динаміки розвитку
підприємницьких якостей студентів

2. The author's view on theoretical and methodical basis for formation of business culture of future bachelors in
physical culture and sports is covered in the work. It is shown that despite its complexity it is a promising scientific
task, by resolving which a number contradictions will be overcome, in particular, the one between the objective
need of the current Ukrainian society to improve the status and respect for an entrepreneur and lack of business
culture as a target characteristic of training of future professionals in physical culture and sports. The author's
concept is based on unique perspectives and self-actualizing potential of entrepreneurial activity in the field of
physical culture and sports, which should become a meaningful basis for educational purposefulness as well as
students’ conscious search for business initiatives to set up their own business, which will be a logical continuation
of post-sports career in difficult market economy society. The main corrective factors for the traditional
pedagogical process in higher education institutions of sports and physical education profile are highlighted, these
are the use of specific principles, such as digitalization, variability of educational trajectories, gradation and crisis,
professional and business context); necessary and sufficient pedagogical conditions; personalized educational and
methodical support; software (model) algorithms for its gradual extrapolation into the practice of individual
application. The pedagogical conditions of formation of entrepreneurial culture have been explained among them
the crucial are an increase of individual IT-habits and IT-presence in educational, sports-physical culture,
entrepreneurial and social environment; formation of values to meet the needs of others in the logic of conscious
control over altruistic and commercial motives; cultivating the practice of decision-making on the basis of
innovative management technologies (time management, SMART, etc.) by means of problem-based learning;
stimulating the development of entrepreneurial thinking, motivation to achieve success and risk tolerance by
means of interactive pedagogical technologies; saturation of research work of students with entrepreneurial
content; ensuring a meeting with the professional position of successful entrepreneurs in the field of physical
culture and sports and the inclusion of students in social (volunteer) business practices; implementation of
complementary methods of control and reflection on the dynamics of development of entrepreneurial qualities of
students. It is shown that the key difference in the implementation of the simulated system is to increase the
degree of personalization and interest of teachers and students in building qualitative, competitive, consumer-
attractive, visually and meaningfully appropriate architecture of disciplines and individual learning modules as
important tools for organizing and facilitating independent work. culture and sports (at the first level of higher
education), which improve the image and influence the professional rating of teachers, provide a much wider
range of options for adapting students to cognitive and psychological and emotional characteristics of their
perception of information, motives, strengths and weaknesses, interests and, most importantly, personalized pace



of learning. It is stated that the creation of authentic, student-centered syllabi of disciplines, methodical
recommendations for course research, creative didactic tasks, provide a freer and more conscious choice of forms
of learning (full-time, part-time, distance, network, dual) through asynchronous and synchronous means of
distance communication, increase the value of personal meetings, consultations and other forms of classroom
contact. The pedagogical experiment implemented a number of additional innovations in the methodological and
organizational plane of the educational process, which included: – adaptation of group, individual, interactive,
contextual, problem-solving teaching methods in the practice of online teaching (through Zoom, GoogleMeet,
Webex tools); – better internalization of the content of lectures and practical classes (in text, video, audio, real or
broadcast mode), performance of educational, quasi-professional, educational and professional tasks with the use
of photo-, audio-, video-recordings that identify their author), advisory, research and tutoring support in
synchronous and asynchronous mode, automated or personal control; – involvement of stakeholders (coaches,
managers of health clubs, owners of sports and sports business, entrepreneurs in the industry, etc.) in the
educational process on the basis of part-time or temporary employment agreements, etc
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