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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена науковому обґрунтуванню та розробленню теоретико-методологічних
засад, науково-методичних та практичних рекомендацій щодо системного забезпечення цілісності
соціально-трудових структур машинобудівних підприємств. Досліджено ґенезу наукового знання про
природу і сутність «соціально-трудової структури» як об’єкта управління. Сформовано системну парадигму
цілісності соціально-трудових структур. Розглянуто управлінські результати застосування концепцій
цілісності соціально-трудових структур та розроблено класифікацію критеріїв цілісності соціально-трудових
структур. Досліджено науково-методологічні передумови забезпечення цілісності соціально-трудових
структур. Обґрунтовано методологічну подібність процесів забезпечення інформаційної та соціальної
цілісності соціально-трудових структур. Запропоновано теоретико-методологічний підхід до формування
знаннєвої моделі забезпечення цілісності соціально-трудових структур. Сформульовано основні завдання
комплексної системи оцінювання цілісності соціально-трудових структур. Розроблено узагальнюючі
показники цілісності соціально-трудових структур. Обґрунтовано необхідність впровадження принципу



збалансованості в систему оцінювання цілісності соціально-трудових структур . Досліджено вплив
трансформації зовнішнього середовища на цілісність соціально-трудових структур машинобудівних
підприємств. Проведено оцінювання внутрішнього взаємовпливу концепцій цілісності в межах соціально-
трудових структур машинобудівних підприємств Херсонської області. Визначено конкурентні позицій
машинобудівних підприємств Херсонської області в контексті забезпечення стабільних тенденцій зростання
економічного успіху. Розроблено структурно-логічну модель мотиваційного механізму забезпечення
системної цілісності соціально-трудових структур. Обґрунтовано управлінські заходи з поліпшення
мотиваційної якості соціально-трудових структур. Проведено оцінювання зворотної поведінкової реакції
соціально-трудових структур машинобудівних підприємств на заходи з підвищення їх цілісності.

2. The dissertation is devoted to the scientific substantiation and development of theoretical and methodological
foundations, scientific and methodological and practical recommendations for systematic maintenance of the
integrity of social and labor structures of machine-building enterprises. The genesis of scientific knowledge about
the nature and essence of the «socio-labor structure» as an object of governance has been investigated. The
expediency of introduction into the scientific circulation of the category «social and labor structure», which
should be understood as a group of performers of general labor tasks that interact with each other on the basis of
social motives, as well as equally relate to the subjects of labor relations of the enterprise (goals, norms, conditions,
forms and methods of work organization). The systemic paradigm of the integrity of social and labor structures has
been formed on the basis of theories of organizational management, social capital and social exchange, the mutual
positioning and interconnection of which in the context of ensuring the integrity of social and labor structures
allowed to distinguish the following concepts: the concept of balance of the structure of motivation; the concept of
synergy of social interaction; the concept of coherence of social and labor interests of participants of
organizational interaction; the concept of the integrity of socio-labor structures, which allows, in accordance with
the objectives of each concept, to determine the criteria and indicators of the integrity of social and labor
structures. The managerial results of application of the concepts of integrity of social and labor structures are
considered. The classification of criteria of integrity of social and labor structures is developed. The scientific and
methodological prerequisites for ensuring the integrity of social and labor structures have been investigated. The
managerial nature of the social-labor climate is improved, which is the combination of factors that determine the
total number of benefits in certain periods in certain social-labor structures, which include the following: the
intensity of social-labor processes (social-labor activity, including innovation activity, as a reflection of creative
work), cyclicality of social-labor processes, level of perception of social-labor benefits. The theoretical position on
the methodological similarity of the processes of ensuring information and social integrity of social and labor
structures is substantiated; methodological similarity means the possibility of applying the same principles,
methods, tools, mechanisms in the management of these processes. A conceptual knowledge model of ensuring
the integrity of social and labor structures has been developed, the methodological basis of which is systematic
and complex consideration in the implementation of the tasks of theoretical knowledge acquired in the process of
training; applied knowledge, skills and competences acquired in the course of professional activity; thoughts and
preferences generated through the use of information technology; which are actualized under the influence of
factors of social and labor climate and improve the quality of social and labor structures through balanced growth
of their integrity level. The main tasks of a comprehensive system for assessing the integrity of social and labor
structures are formulated. The system of generalizing indicators of the integrity of socio-labor structures, which,
unlike the existing ones, characterize the dynamics of the process of ensuring the integrity (the integral index of
social and labor conflicts and the index of the level of positive emotions regarding measures to increase integrity)
and the final state of the structure of integrity the indicator of the effectiveness of the implementation of the
target functions and the standard deviation of the estimates of the expediency of the objects of labor relations.
spare balance principle in evaluating the integrity of the social and labor structures. A scientific and methodical
approach to evaluating the integrity of the social and labor structures on the principle of balance. The influence of
environmental transformation on the integrity of social and labor structures of machine-building enterprises is
investigated. A systematic assessment of the integrity of social and labor structures of machine-building



enterprises of the Kherson region was carried out. A structural-logical model of the motivational mechanism for
ensuring the systemic integrity of social and labor structures has been developed. Management measures to
improve the motivational quality of social and labor structures are substantiated.
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