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1. Механізми формування державної гендерної політики в умовах євроінтеграції України.

2. Mechanisms of State Gender Policy Formation in the Conditions of European Integration of Ukraine.

Реферат:
1. У дисертації досліджено фактори формування державної політики та забезпечення вдосконалення
механізмів формування державної гендерної політики в умовах євроінтеграції України. Для досягнення
зазначеної мети було вирішено такі завдання, а саме: охарактеризовано гендерну структуру ринку праці й
зайнятості в сучасній Україні та систематизовано досвід зарубіжних країн у формуванні гендерної політики
держави, також окреслено методологічні основи формування гендерної структури влади й органів
управління України. На основі системного аналізу визначено правовий механізм гендерної рівності в
сучасній Україні та інших країнах світу; методичні засади соціально-політичного механізму формування
гендерної політики держави. Розкрито основи сучасного інформаційного механізму формуванні гендерної
політики держави й запропоновано шляхи розвитку соціально-інституціонального механізму формування
гендерної державної кадрової політики. Сформовано соціальну модель формування державної гендерної
політики в умовах євроінтеграції України, також виокреслено сучасні напрями формування комплексного
механізму гендерної політики держави. Об’єктом дослідження є гендерна політика держави, а предметом



дослідження виступають механізми формування державної гендерної політики в умовах євроінтеграції
України. Наукова новизна одержаних результатів полягає в розв’язанні актуальної наукової проблеми
теоретико-методологічного обґрунтування та розробки практичних рекомендацій щодо вдосконалення
механізмів державної гендерної політики в умовах євроінтеграції України. Таким чином, у дисертації
запропоновано розв’язання актуальної для науки державного управління проблеми щодо теоретико-
методологічного обґрунтування й розробки практичних рекомендацій щодо вдосконалення механізмів
формування державної гендерної політики в умовах євроінтеграції України. Унаслідок проведених
досліджень виокремлено обґрунтовані висновки.

2. The dissertation examines the factors of state policy formation to ensure the improvement of mechanisms of
state gender policy formation in the conditions of European integration of Ukraine. To achieve this goal, the
following tasks were solved, namely: the gender structure of the labor market and employment in modern Ukraine
was characterized and the experience of foreign countries in the gender policy formation of the state was
systematized, and the methodological foundations of the gender structure of the authorities and governing bodies
of Ukraine formation were also outlined. Based on a systemic analysis, the legal mechanism of gender equality in
modern Ukraine and other countries of the world is outlined, and the methodological principles of the social and
political mechanisms of the of the state’s gender policy formation are determined. The foundations of a modern
information mechanism of the state’s gender policy formation are revealed and ways of developing social and
institutional mechanisms for the of gender state personnel policy formation are proposed. A social model of the
state gender policy formation in the conditions of European integration of Ukraine has been formed, and modern
directions for the formation of a comprehensive mechanism of state gender policy have also been outlined. The
object of the research is the gender policy of the state, and the subject of the research is the mechanisms of state
gender policy formation in the conditions of European integration of Ukraine. The information base of the
dissertation research was made up of regulatory legal acts, works of foreign and domestic scientists, Internet
resources, statistical information of the State Statistics Committee of Ukraine and other central executive bodies.
The scientific novelty of the obtained results lies in solving the current scientific problem of theoretical and
methodological substantiation and developing practical recommendations for improving the mechanisms of state
gender policy in the conditions of European integration of Ukraine.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мороз Володимир Михайлович

2. Volodymyr M. Moroz

Кваліфікація: д. держ. упр., професор, 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: вул. Кирпичова, буд. 2, Харків, Харківський р-н., 61002, Україна



Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пархоменко-Куцевіл Оксана Ігорівна

2. Oksana I. Parkhomenko-Kutsevil

Кваліфікація: д.держ.упр., професор, 25.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Університет Григорія Сковороди в Переяславі

Код за ЄДРПОУ: 04543387

Місцезнаходження: вул. Сухомлинського, буд. 30, Переяслав, Переяслав-Хмельницький р-н., 08401,
Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Вавренюк Сергій Анатолійович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Тарасов Сергій Сергійович 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


