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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0412U000965

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 26-04-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Фоміна Олена Олександрівна

2. Fomina Olena Alexandrovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.01

Назва наукової спеціальності: Економічна теорія та історія економічної думки

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-03-2012

Спеціальність за освітою: 7.050101

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла
Туган-Барановського

Код за ЄДРПОУ: 01566057

Місцезнаходження: 50005, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Островського, 16

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний технічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02070826

Місцезнаходження: 85300, Україна, м. Покровськ, пл. Шибанкова, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.03

Тема дисертації:
1. Соціально-трудові відносини: регулювання в умовах ринкової економіки

2. Social-labour relations: adjusting in the conditions of market economy

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: соціально-трудові відносини в умовах сучасної ринкової економіки. Мета
дослідження: розвиток теоретико-методичних положень і розробка концепції механізму регулювання
соціально-трудових відносин в умовах ринкової економіки. Методи дослідження: логічний аналіз; аналіз і
синтез; аналіз ієрархій; експертні методи; таксономічний аналіз; методи наукової класифікації і
систематизації, принципи діалектичної логіки і історизму, соціологічний метод анкетування. Результати:
результати політико-економічного аналізу проблеми трудових відносин; розробку концепції регулювання
соціально-трудових відносин на основі сучасної інституціональної теорія та їх комплексної оцінки з
урахуванням компоненти відповідальності; запропоновано підхід до формування взаємної відповідальності
суб'єктів соціально-трудових відносин; науковий підхід до визначення місця і ролі держави в механізмі
регулювання соціально-трудових відносин ринкового типу; розробка механізму регулювання трудових
відносин на засадах відповідальності їх суб'єктів; розробка методу моніторингу розвитку соціально-трудових
відносин у системі їх регулювання на засадах відповідальності; розробка системи показників



відповідальності держави, роботодавця й працівника; розрахунок інтегрального показника якості соціально-
трудових відносин. Новизна: Вперше: розроблено концепцію регулювання соціально-трудових відносин;
розроблено метод моніторингу розвитку соціально-трудових відносин. Удосконалено: механізм
регулювання соціально-трудових відносин; комплекс показників, що характеризують рівень відповідальності
основних суб'єктів соціально-трудових відносин. Дістали подальшого розвитку: визначення змісту категорій
"соціально-трудові відносини", "роботодавець", "найманий працівник"; науковий підхід до визначення місця і
ролі держави в механізмі регулювання соціально-трудових відносин ринкового типу. Область використання:
республіканська.

2. Object of research: socially labour relations in the conditions of modern market economy. Purpose of research:
development of theoretical and methodic positions and development of conception of mechanism of adjusting of
socially labour relations in the conditions of market economy. Methods of research: logic analysis; analysis and
synthesis; analysis of hierarchies; expert methods; taxonomical analysis; methods of scientific classification and
systematization, principles of dialectical logic and historical method, sociological method of questionnaire. Results:
results of political and economical analysis of problem of labour relations; development of conception of adjusting
of socially labour relations on the basis of modern institutional theory and their complex estimation taking into
account component of responsibility; offered approach to forming of mutual responsibility subjects of socially
labour relations; scientific going near a location and role of the state in the mechanism of adjusting of socially
labour relations of market type; development of mechanism of adjusting of labour relations on principles of
responsibility of their subjects; development of method of monitoring of development of socially labour relations in
the system of their adjusting on principles of responsibility; development of the system of indexes of responsibility
of the state, employer and worker; calculation of integral index of quality of socially labour relations. Novelty: First:
conception of adjusting of socially labour relations is worked out; the method of monitoring of development of
socially labour relations is worked out. Improved: mechanism of adjusting of socially labour relations; complex of
indexes which characterize the level of responsibility of basic subjects of socially labour relations. Got further
development: determination of maintenance of categories of " socially labour relation", "employer", "hired worker";
scientific going near a location and role of the state in the mechanism of adjusting of socially labour relations of
market type. Field of the use: republican.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Оленцевич Наталія Володимирівна



2. Olencevich Nataliya Vladimirovna

Кваліфікація: к.е.н., 08.01.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дмитриченко Лілія Іванівна

2. Дмитриченко Лілія Іванівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.01.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колядич Олександр Іванович

2. Колядич Олександр Іванович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лисенко Юрій Григорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лисенко Юрій Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


