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Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139
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Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63, 10.67

Тема дисертації:
1. Єдність і диференціація правового регулювання оплати праці.

2. Unity and differentiation of legal regulation of wages.

Реферат:
1. У дисертації доведено, що єдність і диференціація посідають особливе місце в механізмі правового
регулювання оплати праці, забезпечуючи тим самим оптимальне поєднання загального й особливого в
цьому процесі. Поєднання єдності й диференціації правового регулювання оплати праці є однією зі
специфічних рис методу трудового права. У роботі стверджується, що проявом єдності правового
регулювання оплати праці трудівників вважати: (а) законодавче закріплення мінімальних державних гарантій
з питань оплати праці; (б) установлення основних систем оплати праці; (в) обмеження відрахувань із
заробітної плати; (г) заборону зниження розмірів оплати праці залежно від суб’єктних і соціальних ознак
працюючих; (д) гарантії захисту прав працівників на оплату праці. Обстоюється позиція, що відповідні
підстави викликають певну диференціацію оплати праці,а саме: об’єктивну, галузеву й управлінську.
Диференціація, в основу якої покладені такі чинники, як умови праці та її складність, є об’єктивною. До умов



праці, які є основними для встановлення об’єктивної диференційованої оплати праці, належать: (а) важкі
роботи, (б) роботи зі шкідливими й небезпечними умовами праці, (в) роботи з особливими географічними й
геологічними природними умовами й умовами з підвищеним ризиком для здоров'я працюючих. Крім цього,
цей вид диференціації оплати праці зумовлюють також особливості виробництва, зокрема, роз’їзний
характер праці, польові умови, вахтовий метод організації праці та ін. Окремі підстави для диференціації
правового регулювання оплати праці зумовлюють галузеву диференціацію, яка полягає у встановленні
особливих умов і показників оплати праці у тих чи інших галузях економіки. Аналіз цього виду диференціації
правової регламентації оплати праці проведено на прикладі державної служби, залізничного транспорту, а
також закладів та установ охорони здоров’я. Необхідність виокремлення управлінської диференціації оплати
праці пояснюється суттєвими відмінностями в регулюванні оплати праці керівників підприємств, установ та
організацій порівняно з іншими категоріями працівників. Диференціація оплати праці керівників
здійснюється на державному рівні за допомогою прийняття спеціальних норм і провадиться в залежності від
сфери державної економіки й форми власності організацій, очолюваних ними.

2. In the thesis it has been proved that unity and differentiation occupy a special place in the mechanism of legal
regulation of wages, thus providing the optimal combination of general and special in this process. The
combination of unity and differentiation of legal regulation of wages is one of the specific features of the labor law
method. It is argued that in the conditions of different forms and types of property and market economy, the
development and establishment of tariff rates and salaries, the development of tariff networks and schemes of
salaries should be attributed to the differentiation of legal regulation. The establishing of the conditions of wages
payment – to the sphere of legal regulation unity. The conditions for the introduction of extra charge that have
cross-sectoral character should be attributed to the field of legal regulation unity. However, the conditions of
establishment and the size of extra charge that are specific to a particular industry should be regulated by sectoral
agreements. That means it is, the field of differentiation of legal regulation at the sectoral level. Uniform legal
regulation should include the establishment of guarantee and compensation payments. Proposed manifestation of
the unity of legal regulation of wages to consider: (a) the establishment of minimum state wages guarantees; (b) the
establishment of basic wage systems; (c) limiting wage deductions; (d) a prohibition on the reduction of wages
depending on the subject and social characteristics; (e) protection guarantees of workers’ rights to be paid. The
factors that determine the differentiation of wages have divided into two levels: macro level and micro level. The
factors at the macro level include the state of the economy of the country at large, regional features, that is, the
predominance of certain activity areas in a particular region, which directly affects the level of wages, as well as
social transfers, which can be carried out both by regions and by industries. The factors at the micro level include
the economy, in particular the power of a certain sphere of production, as well as the stability and strategic nature
of the industry. Moreover, the place of work of an individual, in particular the financial position of a particular
company in the labor market and in the product market, as well as technical equipment, location, etc., will be
important on this level. Equally important is the factor of the person’s education, as a greater contribution to
education should, as a result, make it possible to receive high salary for their work. The position that the reasons
for the differentiation of salary include: (a) objective, (b) sectoral and (c) managerial is maintained. Differentiation,
based on such factors as working conditions and complexity, is objective. The working conditions that are the basis
for the establishment of a differentiated salary include: (a) heavy work; (b) harmful and hazardous working
conditions; (c) work with special natural geographic and geological conditions and conditions of an increased risk
to health. In addition, the objective differentiation of wages is determined by the peculiarities of production, in
particular the work involving much travel, field conditions, the shift method of labor organization, etc. It is argued
that the change in the economic situation in our country determines the differentiation of wages by the economy
sectors, because at the sectoral level, by means of social dialogue, it is possible to introduce the best wage
conditions for employees of a certain sectors of economy taking into account the economic factors of the
development of a particular industry and its importance, strategic importance for the successful development of
the country's economy at large. The need for a distinction between a so-called managerial differentiation of wages
is explained by significant differences in the regulation of salary of managers of enterprises, institutions and



organizations in comparison with other groups of employees. Such differentiation is carried out at the state level
through the acceptance of special standards. Differentiation of the salary of executives is carried out depending on
the sphere of the economy and the form of ownership of the organization headed by them.
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