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2. Formation of readiness of future doctors for intercultural interaction in professional activities

Реферат:
1. У дисертації подано теоретичне узагальнення і нове вирішення наукової проблеми щодо формування
готовності майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності, що дозволило
обґрунтувати та побудувати структурну модель забезпечення цього процесу, розробити й експериментально
перевірити педагогічні умови зазначеного конструкту в процесі професійної підготовки. Мета дослідження –
теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити структурну модель формування готовності
майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності та педагогічні умови її реалізації під
час професійної підготовки. Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає в
тому, що вперше визначено й науково обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх
лікарів до міжкультурної взаємодії (створення полікультурного освітнього середовища в медичному закладі
вищої освіти; спрямування освітнього процесу на формування вмінь міжкультурної взаємодії майбутніх



лікарів із пацієнтами та колегами засобами інтерактивних методів навчання; залучення майбутніх лікарів до
організації конструктивної міжкультурної взаємодії в позааудиторній діяльності); визначено сутність поняття
«готовність майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії»; розглянуто методологічні підходи формування
готовності майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності (аксіологічний,
культурологічний, компетентнісний, особистісний, діалогічний); виявлено компонентну структуру
готовності майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності (мотиваційний,
когнітивний, діяльнісний, афективний компоненти), критерії та показники зазначеного феномена:
настановний критерій (наявність позитивної мотивації на професійну діяльність у полікультурному
середовищі; наявність мотивації на досягнення успіху в професійній взаємодії), знаннєвий критерій
(обізнаність із національно-культурними особливостями різних країн; обізнаність із особливостями діалогу
культур), поведінковий критерій (наявність комунікативних умінь; наявність умінь емоційної саморегуляції),
особистісний критерій (наявність толерантності; наявність емпатії); розроблено й експериментально
перевірено структурну модель формування готовності майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у
професійній діяльності, яка реалізовувалася поетапно (інформаційно-пізнавальний, практико-
зорієнтований, самостійно-творчий етапи); уточнено сутність понять: «міжкультурна взаємодія майбутніх
лікарів», «формування готовності майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії», «полікультурне середовище
закладу вищої медичної освіти». Подальшого розвитку набули теорія і методика професійної підготовки
майбутніх лікарів у закладах вищої медичної освіти. Практичне значення результатів дослідження полягає в
тому, що розроблено й апробовано діагностувальну й експериментальну методики формування готовності
майбутніх лікарів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності, програму студентського гуртка
«Міжкультурна взаємодія майбутніх лікарів». Теоретичні положення і результати дисертаційного
дослідження можуть використовуватися викладачами медичних ЗВО України, під час проведення
навчальних занять, розроблення науково-методичного забезпечення, написання наукових статей, у ході
підготовки курсових і кваліфікаційних (магістерських) робіт майбутніх лікарів.

2. The dissertation presents a theoretical generalization and a new solution to the scientific problem of forming
the readiness of future doctors for intercultural interaction in professional activities, which made it possible to
substantiate and build a structural model for ensuring this process, to develop and experimentally test the
pedagogical conditions of the specified construct in the process of professional training. The purpose of the study
is to theoretically substantiate and experimentally verify the structural model of the formation of the readiness of
future doctors for intercultural interaction in the process of professional activity and the pedagogical conditions
for its implementation during professional training. The scientific novelty of the obtained results of the scientific
research is that for the first time the pedagogical conditions for the formation of the readiness of future doctors
for intercultural interaction have been defined and scientifically substantiated (creating a multicultural educational
environment in a medical institution of higher education; directing the educational process to the formation of
intercultural interaction skills by means of interactive teaching methods; involving future doctors to the
organization of constructive intercultural interaction in extracurricular activities); the essence of the concept
"readiness of future doctors for intercultural interaction" is determined; methodological approaches to the
formation of the readiness of future doctors for intercultural interaction in professional activity (axiological,
cultural, competence, personal, dialogic) are considered; the component structure of the readiness of future
doctors for intercultural interaction in professional activity (motivational, cognitive, activity, affective
components), criteria and indicators of the specified phenomenon were identified: guideline criterion (availability
of positive motivation for professional activity in a multicultural environment; availability of motivation to achieve
success in professional interaction), cognitive criterion (awareness of the national and cultural characteristics of
different countries; awareness of the peculiarities of cultural dialogue), behavioral criterion (availability of
communication skills; availability of emotional self-regulation skills), personal criterion (availability of tolerance;
availability of empathy ); a structural model of formation of readiness of future doctors for intercultural interaction
in the process of professional training was developed and experimentally verified, which was implemented in
stages (information-cognitive, practice-oriented, independent-creative stages); the essence of the concepts:



"intercultural interaction of future doctors", "formation of readiness of future doctors for intercultural interaction",
"multicultural environment of a higher medical education institution" has been specified. The theory and
methodology of professional training of future doctors in institutions of higher medical education gained further
development. The practical significance of the research results is that the diagnostic and experimental methods of
forming the readiness of future doctors for intercultural interaction in professional activities, the program of the
student group "Intercultural interaction of future doctors" have been developed and tested. The content and
results of scientific research can be used by teachers of medical higher education institutions of Ukraine, during
classes, development of training courses and scientific and methodological manuals, writing of scientific articles,
in postgraduate education of doctors, during the preparation of coursework and qualification (master's) works of
future doctors.
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