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1. Реформування системи оплати праці виробничого персоналу

2. Reforming the payment system of production staff

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес реформування системи оплати праці виробничого персоналу. Мета: розробка
теоретико-методичних положень та прикладних питань з реформування системи оплати праці виробничого
персоналу. Методи: аналіз і синтез, наукова абстракція, системний підхід, моделювання, індукція та дедукція,
кількісний та якісний аналіз, опитування. Новизна: вперше розроблено класифікацію підвидів почасової
оплати праці виробничого персоналу за критерієм мотиваційних стимулів до підвищення рівня
продуктивності, що дало змогу розмежувати підвиди почасової оплати на основі фіксованих окладів та на
основі показників продуктивності, удосконалено організаційно-економічний механізм формування та
реформування системи оплати праці, процедури та табличні форми із обліку фактично витраченого часу
кожним робітником, методичні підходи до встановлення планових норм витрат праці виробничого
персоналу. Сфера використання: при розробці програми соціально-економічного та культурного розвитку
Львівської області, в діяльності заводу телевізійної техніки «Електрон», заводу «Електропобутприлад».



2. Object of research: the process of reforming the wage system of production personnel. Objective: Developing of
the theoretical and methodological positions and applied aspects of the reforming of the wage system of
production personnel. Methods: analysis and synthesis, scientific abstraction, system approach, modeling,
induction and deduction, quantitative and qualitative analysis, surveys. Novelty: for the first time developed
classification of subspecies of hourly wages of production staff on the criterion of motivational incentives to
enhance productivity, that allowing to distinguish subspecies of hour fee based on fixed salary and based on
indicators of productivity, improved organizational and economic mechanism of forming and reformation of the
wage system, procedures and tabular forms of accounting actually spent time by each worker, methodical
approaches to setting planned norms expenditures of labor of production personnel. Sphere of use: the
development of program of socio-economic and cultural development of the Lviv region, in activities of the plant
of television technology “Electron”, factory “Elektropobutprylad”.
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