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Тема дисертації:
1. Особливості трудових відносин з керівником юридичної особи.

2. Features of labor relations with the head of a legal entity.

Реферат:
1. У дисертаційній роботі окреслено правовий статус керівника юридичної особи, визначено особливості
його трудових відносин, а також шляхи вдосконалення правового регулювання, які би відповідали сучасному
стану розвитку науки трудового права, запропоновано проект глави «Особливості праці керівника» для
нового Трудового кодексу України. Відмічено, що керівник юридичної особи є тим головним суб’єктом який
системно забезпечує й організовує діяльність будь-якого підприємства, установи, організації, здійснюючи
функції управління юридичною особою на усіх ланках її функціонування. Керівник має особливий
юридичний статус, що зумовлюється тим, що він одночасно є і органом юридичної особи і найманим
працівником, який сам перебуває у трудових правовідносинах з власником такої юридичної особи.
Підкреслюється, що в сучасних умовах господарювання контракт є дієвим засобом регулювання
правовідносин із таким специфічним суб’єктом трудового права як керівник юридичної особи, наявний



специфічний порядок укладення трудового контракту з керівником підприємства, установи, організації,
може містити певні умови, які є відмінними від трудового договору, що не дає підстав включати сферу
трудових відносин з керівником підприємства до цивільного права.

2. The thesis describes the legal status of the head of a legal entity, specifies the peculiarities of his labor relations,
as well as ways of improving the legal regulation that would correspond to the current state of the development of
labor law science, proposed a draft chapter "Peculiarities of the work of the head" for the new Labor Code of
Ukraine. It is noted that the head of a legal entity is the main subject that systematically provides and organizes the
activities of any enterprise, institution, organization, performing functions of management of a legal entity at all
levels of its functioning. The supervisor has a special legal status, which is conditioned by the fact that he is both a
legal entity and a hired employee who is himself in employment relationship with the owner of such a legal entity.
It is emphasized that in modern economic conditions the contract is an effective means of regulating legal
relations with such a specific subject of labor law as the head of a legal entity, the specific procedure for
concluding an employment contract with the head of an enterprise, institution or organization may contain
certain conditions which are different from the labor the contract, which does not give grounds to include the field
of labor relations with the head of the enterprise to civil law.
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