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Тема дисертації:
1. Взаємодія норм права і норм моралі в регулюванні трудових відносин

2. Interaction of Law Regulations and Code of Morals in the Adjustment of Labor Relations

Реферат:
1. У дисертації доведено, що чільне місце у системі трудового права посідає людина як первинний суб'єкт цієї
галузі права і відповідних правовідносин. У процесі регулювання трудових відносин простежується
застосування норм моралі як критерію для оцінки поведінки учасників відносин як у позитивному (під час
застосування заохочень за сумлінну працю), так і в негативному аспекті (під час застосування заходів
дисциплінарного або громадського впливу). Основою моральних норм у сфері праці є такі категорії, як
свобода, обов'язок, необхідність, добро, справедливість, совість, честь, відповідальність, гідність та ін.
Моральна цінність праці передбачає й моральну оцінку організації виробничої діяльності, її спрямованість на
досягнення як суспільного, так і особистого інтересу. Ефективність регулювання трудових відносин
визначається тим, наскільки якісно працівник засвоїв моральні вимоги та наскільки останні виконуються
ним свідомо, сумлінно і самостійно.



2. The thesis proves that a human being is the centre of labor law system as he/she is the primary subject of this
branch of law and correspondent legal relations. In the process of adjusting labor relations one can observe the use
of moral norms as the criterion of the assessment of the counterparts' behavior both from the positive side (when
giving encouragement for conscientious work) and the negative one (when applying measures of disciplinary or
social influence). The moral norms in the sphere of labor are based on such categories as freedom, duty, necessity,
good, justice, conscience, honor, responsibility, dignity, etc. Moral value of any work presupposes moral
assessment of the management of the manufacturing activity, its aiming both at the social and personal interest.
The efficiency of labor relations regulations is determined by the degree of the worker's adoption of moral
demands and by the degree of his/her awareness, conscience and independence in the process of following these
demands.
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