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1. Формування готовності педагогічних працівників закладів професійної освіти до використання змішаного
навчання в освітньому процесі.

2. Formation of readiness of pedagogical staff of vocational education and training institutions to use blended
learning in the educational process.

Реферат/анотація:
1. Мета дослідження - теоретично обґрунтувати, розробити та експериментально перевірити модель
формування готовності педагогічних працівників закладів професійної освіти до використання змішаного
навчання в освітньому процесі. Завдання: 1) проаналізувати стан розробленості проблеми формування
готовності педагогічних працівників закладів професійної освіти до використання змішаного навчання у
вітчизняній та зарубіжній науці; 2) на основі опрацювання науково-педагогічної літератури уточнити
поняттєво-категорійний апарат дослідження; 3) визначити та обґрунтувати організаційно-педагогічні умови
необхідні для формування готовності педагогічних працівників ЗПО до використання ЗН; 4) розробити
модель формування готовності педагогічних працівників ЗПО до використання ЗН та методику її реалізації;
5) означити критерії, показники та рівні готовності педагогічних працівників ЗПО до використання
змішаного навчання; 6) експериментально перевірити ефективність розробленої моделі та методики



формування готовності педагогічних працівників ЗПО до використання ЗН. Об'єкт дослідження –
професійний розвиток педагогічних працівників закладів професійної освіти. Предмет дослідження –
організаційно-педагогічні умови формування готовності педагогічних працівників закладів професійної
освіти до використання змішаного навчання у викладанні дисциплін загального циклу. Методи: аналіз,
синтез, порівняння, узагальнення, моделювання, анкетування, педагогічне спостереження, педагогічний
експеримент, експертне оцінювання, методи математичної статистики. Наукова новизна одержаних
результатів полягає в тому, що вперше теоретично обґрунтовано та розроблено модель формування
готовності педагогічних працівників закладів професійної освіти до використання змішаного навчання, що
базується на системному, компетентнісному та андрагогічному підходах і включає цільовий, теоретико-
методологічний, змістовий, ресурсно-діяльнісний та оцінювально-аналітичний блоки; визначено та
обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування готовності педагогічних працівників закладів
професійної освіти до використання змішаного навчання в освітній діяльності, які є наскрізним
середовищем імплементації моделі, зокрема до них належать: неуклінне дотримання чинної нормативно-
правової бази організації освітнього процесу та використання інноваційних технологій і цифрових
інструментів; наявність системної організаційно-управлінської підтримки педагога у впровадженні
змішаного навчання в освітньому процесі; наявність у закладах професійної освіти достатнього
інфраструктурно-технічного забезпечення; належна операційно-технологічна підготовка викладачів закладів
професійної освіти (сформована цифрова грамотність на рівні впевненого користувача); необхідність
розроблення дидактико-методичного забезпечення професійного розвитку педагогів закладів професійної
освіти щодо існуючих теорій змішаного навчання та їх практичного впровадження в освітній процес закладів
освіти та системна продумана внутрішня та зовнішня психолого-мотиваційна підтримка; впроваджено у
проєктування дистанційного курсу модель ADDIE, рамки спільноти дослідження CoI та мотиваційного
дизайну ARCS, які застосовано як алгоритм проєктування курсу для педагогів та предмет вивчення; уточнено
зміст понять «готовність педагогічного працівника закладу професійної освіти до використання змішаного
навчання», «змішане навчання у закладах професійної освіти»; означено критерії (мотиваційно-ціннісний,
когнітивний, діяльнісно-технологічний, рефлексивно-прогностичний) та рівні (низький, середній, достатній,
високий) сформованості готовності педагогічного працівника до використання змішаного навчання;
розроблено зміст та структуру дистанційного курсу підвищення кваліфікації з проблеми впровадження
змішаного навчання.

2. The goal of the study is as follows: to theoretically substantiate, develop, and experimentally verify the model for
the formation of readiness of pedagogical staff of VET institutions to use blended learning in the educational
process. To achieve this goal, the following objectives have been formulated: 1) to analyse the state of development
of the problem of forming the readiness of pedagogical staff of VET institutions to use blended learning in
Ukrainian and international scholarship; 2) based on the review of scholarly-pedagogical literature, refine the
conceptual and categorical framework of the research; 3) to identify and substantiate the organisational-
pedagogical conditions required to ensure the formation of readiness of pedagogical staff of VET institutions to
use BL; 4) to develop a model for the formation of readiness of pedagogical staff of VET institutions to use BL,
together with a methodology for its implementation; 5) to define criteria, indicators, and levels of readiness of
pedagogical staff of VET institutions to use blended learning; 6) to experimentally verify the effectiveness of the
developed model and methodology for the formation of readiness of pedagogical staff of VET institutions to use
BL. The professional development of pedagogical staff of VET institutions is the object of the research. The
organisational-pedagogical conditions for the formation of readiness of pedagogical staff of VET institutions to use
blended learning in the teaching of general education subjects is the subject of the research. Methods: analysis,
synthesis, comparison, generalization, modeling, questionnaire, pedagogical observation, pedagogical experiment,
expert evaluation, methods of mathematical statistics. The scientific novelty of the obtained results lies in the fact
that for the first time the model for forming VET pedagogical staff readiness to use blended learning has been
theoretically substantiated and developed, grounded in systemic, competence-based, and andragogical
approaches and comprising target, theoretical-methodological, content, resource-activity, and evaluative-



analytical blocks; the organisational-pedagogical conditions for forming VET pedagogical staff readiness to use
blended learning have been identified and substantiated as a cross-cutting implementation environment for the
model, including: strict compliance with the current regulatory-legal framework governing the organisation of the
educational process and the use of innovative technologies and digital tools; the availability of systematic
organisational-managerial support for pedagogical staff in implementing blended learning in the educational
process; the availability of sufficient infrastructure and technical resources at VET institutions; adequate
operational-technological preparation of VET institution pedagogical staff (established digital literacy at the level
of a confident user); the necessity of developing didactic-methodological support for the professional development
of VET institution pedagogical staff regarding existing blended learning theories and their practical
implementation in the educational process of VET institutions; and systematic, purposeful internal and external
psychological-motivational support; the ADDIE model, the Community of Inquiry (CoI) framework, and the ARCS
motivational design model have been implemented in the design of a distance course for VET institution
pedagogical staff as an algorithm for course design for pedagogical staff and as a subject of study; the content of
the concepts "readiness of a VET institution pedagogical staff to use blended learning," "blended learning in VET
institutions has been clarified; the criteria (motivational-value, cognitive, activity-technological, reflective-
prognostic) and levels (low, medium, sufficient, high) of the formation of a pedagogical staff readiness to use
blended learning have been defined; the process of developing the content and structure of a professional
development distance course on implementing blended learning has been developed.
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ради (Київської міської державної адміністрації)

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чубінська Наталія Богданівна

2. Nataliia B. Chubins’ka

Кваліфікація: к. пед. н., доц., 13.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-4803-2453

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Рузяк Тетяна Іванівна

2. Tetiana I. Ruziak

Кваліфікація: д.філософ, 015

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-4697-8034

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Львівська політехніка"

Код за ЄДРПОУ: 02071010

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери, Львів, 79013, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Горохівська Тетяна Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Горохівська Тетяна Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Мукан Наталія Василівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


