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Реферат/анотація:
1. Дисертацію присвячено вирішенню актуального науково-прикладного завдання соціальної медицини, що
полягає у науковому обґрунтуванні та розробленні концептуальної моделі соціального медичного
страхування працівників сфери охорони здоров’я, спрямованої на підвищення рівня їх соціального захисту,
мінімізацію професійних ризиків та збереження кадрового потенціалу системи охорони здоров’я України. У
роботі розвинуто теоретико-методологічні засади соціального медичного страхування працівників сфери
охорони здоров’я. На основі дослідження генезису страхових механізмів виокремлено історичні етапи
розвитку соціального медичного страхування, що відображають еволюцію підходів до захисту медичних
працівників від індивідуальних форм взаємодопомоги до сучасних багаторівневих моделей страхового
забезпечення. На підставі комплексного аналізу міжнародного досвіду встановлено, що найбільш
ефективними є системи, побудовані на принципах солідарності, обов’язковості страхового захисту,



соціального партнерства та багатоканального фінансування. Встановлено, що сучасний стан кадрового
потенціалу, здоров’я та умов праці медичних працівників формує об’єктивну потребу у впровадженні
системи соціального медичного страхування. Стан здоров’я працівників сфери охорони здоров’я
характеризується високим рівнем захворюваності та значною поширеністю хронічної патології. Виявлено
статистично значущі відмінності показників захворюваності між професійними групами медичних
працівників: частота випадків захворювань зростає від 2,4 випадку на одного лікаря до 3,4 випадку серед
молодшого медичного персоналу, а тривалість тимчасової непрацездатності - від 8,2 до 18,6 дня відповідно
(р<0,001). Встановлено, що ключовими чинниками негативного впливу на здоров’я медичних працівників є
психоемоційне навантаження (53,0%), контакт з інфекційними хворими (27,0%) та фізичні перевантаження
(20,0%). Доведено наявність диференціації професійних ризиків залежно від категорії персоналу. Сукупність
виявлених медико-соціальних проблем свідчить про недостатню ефективність існуючих механізмів
соціального захисту медичних працівників та обґрунтовує необхідність впровадження системи соціального
медичного страхування, спрямованої на зниження професійних ризиків, збереження здоров’я і
працездатності персоналу, підвищення рівня соціальних гарантій та зміцнення кадрового потенціалу
системи охорони здоров’я України. Обґрунтовано соціально-економічні та фінансові передумови
впровадження соціального медичного страхування працівників сфери охорони здоров’я. Встановлено, що у
2025 році середня частка витрат на оплату праці в бюджетах закладів охорони здоров’я становила 75,81%, а в
окремих регіонах перевищувала 100% обсягу фінансування. Незважаючи на зростання середньогалузевих
витрат на оплату праці на 21,4% упродовж 2022–2025 років, зберігаються суттєві міжрегіональні та
міжпрофесійні диспропорції. Доведено доцільність формування багатоканальної моделі фінансування
соціального медичного страхування із залученням державних, страхових ресурсів та ресурсів роботодавців.
Науково обґрунтовано концептуальні засади та розроблено дворівневу структурно-функціональну модель
соціального медичного страхування працівників сфери охорони здоров’я, яка поєднує механізми
загальнообов’язкового солідарного страхування та добровільного корпоративного страхового захисту.
Результати експертної оцінки підтвердили високу наукову обґрунтованість, практичну значущість і
перспективність впровадження розробленої моделі.

2. The dissertation is dedicated to solving a pressing scientific and applied problem of social medicine, which has
been scientifically substantiated and conceptual models of social medical insurance for healthcare workers have
been developed, aimed at increasing the level of their social protection, minimizing professional risks, and
preserving the human resources potential of the healthcare system of Ukraine. The paper develops theoretical and
methodological principles of social medical insurance of healthcare workers. Based on the study of the genesis of
insurance mechanisms, historical stages of development of social medical insurance are identified, reflecting the
evolution of approaches to the protection of healthcare workers from individual forms of mutual assistance to
modern multi-level models of insurance provision. Based on a comprehensive analysis of international experience,
it is established that the most effective are systems built on the principles of solidarity, mandatory insurance
protection, social partnership and multi-channel financing. It has been established that the current state of human
resources, health and working conditions of medical workers creates an objective need for the implementation of a
social health insurance system. The health status of healthcare workers is characterized by a high level of
morbidity and a significant prevalence of chronic pathology. Statistically significant differences in morbidity rates
between professional groups of medical workers have been identified: the frequency of diseases increases from 2.4
cases per doctor to 3.4 cases among junior medical personnel, and the duration of temporary disability - from 8.2
to 18.6 days, respectively (p<0.001). It was established that the key factors of negative impact on the health of
medical workers are psycho-emotional stress (53.0%), contact with infectious patients (27.0%), and physical
overload (20.0%). The existence of differentiation of professional risks depending on the category of personnel has
been proven. The set of identified medical and social problems indicates the insufficient effectiveness of existing
mechanisms for social protection of medical workers and justifies the need to implement a social health insurance
system aimed at reducing professional risks, preserving the health and working capacity of personnel, increasing
the level of social guarantees and strengthening the human resources potential of the healthcare system of



Ukraine. The socio-economic and financial prerequisites for the implementation of social health insurance for
healthcare workers are substantiated. It is established that in 2025 the average share of labor costs in the budgets
of healthcare institutions was 75.81%, and in some regions it exceeded 100% of the funding volume. Despite the
increase in average industry labor costs by 21.4% during 2022–2025, significant interregional and interprofessional
disparities remain. The feasibility of forming a multi-channel model of financing social health insurance involving
state, insurance and employer resources is proven. The conceptual principles have been scientifically
substantiated and a two-level structural and functional model of social medical insurance for healthcare workers
has been developed, which combines the mechanisms of mandatory solidarity insurance and voluntary corporate
insurance protection. The results of the expert assessment confirmed the high scientific validity, practical
significance and prospects for the implementation of the developed model.
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Місцезнаходження: бульвар Тараса Шевченка, Київ, 01601, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство охорони здоров`я України



Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бугро Валерій Іванович

2. Valeriy Bugro

Кваліфікація: д. мед. н., професор, 14.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3627-1198

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Національний університет охорони здоров'я України імені
П. Л. Шупика

Код за ЄДРПОУ: 01896702

Місцезнаходження: вул. Дорогожицька, Київ, 04112, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство охорони здоров`я України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Голубчиков Михайло Васильович

2. MYKHAILO HOLUBCHYKOV

Кваліфікація: д. мед. н., професор, 14.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-5537-1173

Додаткова інформація: Scopus ID: 6508283799; Google Shcolar: Lofd R9vaxFQAAAAJ

Повне найменування юридичної особи: Національний університет охорони здоров'я України імені
П. Л. Шупика

Код за ЄДРПОУ: 01896702

Місцезнаходження: вул. Дорогожицька, Київ, 04112, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство охорони здоров`я України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Процюк Ольга Вікторівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Процюк Ольга Вікторівна



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Коломейчук Валентина Миколаївна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


