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Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретичним питанням становлення і розвитку права на працю як одного з
провідних прав людини у демократичній, соціальній, правовій державі з гарантіями його забезпечення в
аспекті особливостей реалізації цього права працівниками ОВС України. Обґрунтована позиція визначення
загального правового статусу працівника ОВС на комплексній основі норм трудового, конституційного,
адміністративного та інших галузей права. Встановлено, що основу трудо-правового статусу визначають
норми трудового права, яке покликане захистити працівника з метою збереження розповсюдження
загальних гарантій з урахуванням об'єктивно необхідних обмежень, заборон, додаткових пільг, що
обумовлені виконанням службової діяльності працівниками ОВС. З'ясовані процедури проведення
професійної орієнтації і відбору на службу. Визначена необхідність винесення початкової підготовки за межі
професійної підготовки; скасування стажування для визначених категорій працівників з одночасним
підвищенням ролі наставництва. Визначена необхідність існування не тільки контрактної форми прийому на



роботу в ОВС, а й такої підстави виникнення службово-трудових відносин як трудовий договір. Досліджені
особливості змісту службово-трудових правовідносин щодо їх виникнення, зміни та припинення, реалізації
права на відпочинок, оплату праці, обов'язку дотримання режиму робочого дня, нормування праці. У
результаті дослідження визначаються напрямки вдосконалення чинних та прийняття нових нормативно-
правових актів з питань реалізації права на працю в системі органів внутрішніх справ України.

2. This dissertation dedicated for theoretical questions of formation and development right to labor as one of the
leading rights of human being in democratic, social and law-govement state with avouchments of his application,
including peculiarity of implementation this right by organs of internal affairs. Argument position of definition
overal legal status of officers of organs of internal affairs on the integrated basis of labor, constitutional,
administrative and other areas of law. It is defined that the base of status of labor-law ratio is determined by
propositions of labor law that should protect the officer with the view of reservation open-ended guaranties and
their dilateion with essential abridgements, prohibitions and fringe benefits that must be accomplish by officers of
law-enforcement bodies. It is clear up some procedures about conducting professional orientation and induction.
It is defined the necessity of bearing out primary training outward of professional training; circumduction of
probation time for specific categories of workers with deal advancing of the role of guidance. It is defined the
necessity of existing not only contract basis of employments to organs of internal affairs but such grounds of
accrual labor relation as labor agreement. It is researched the peculiarity of contents of labor-jural relationships
notably their accrual, variation and suspension, implementation of right to rest, payment for work labor,
responsibility of abidance plant schedule, fixing of work quota. The upshot of the matter is that research is
determining a tendency of improvements as valid, so new adopted normative legal documents on question of right
to labor in a system of internal affairs of Ukraine
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