
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U000758

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 23-03-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дьякова Лариса Юріївна

2. D'yakova Larysa Yuriyivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 15.00.01

Назва наукової спеціальності: Технологія ліків, організація фармацевтичної справи та судова
фармація

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 25-02-2010

Спеціальність за освітою: 7.110201

Місце роботи здобувача: Національний фармацевтичний університет

Код за ЄДРПОУ: 02010936

Місцезнаходження: 61002, м.Харків, вул.Пушкінська, 53

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров'я

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.613.04

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний фармацевтичний університет

Код за ЄДРПОУ: 02010936

Місцезнаходження: 61002, м.Харків, вул.Пушкінська, 53

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров'я

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 61.45.01

Тема дисертації:
1. Управління персоналом аптечних закладів відповідно до вимог належних практик

2. Personnel management of pharmaceutical institutions in accordance with the requirements of good practices

Реферат:
1. У комплексному зіставленні стандартів належних практик зі стандартами ISO серії 9000 і концепцією TQM
вперше визначені вимоги до персоналу аптек і дистриб'юторів лікарських засобів. Обґрунтовано доцільність
доповнення ієрархії управління фармацевтичною галуззю соціальним/людським нанорівнем. Наведено
розподіл рольових характеристик персоналу в керуючій та керованій підсистемах системи забезпечення
якості аптечного закладу. Побудовано факторно-критеріальні кваліметричні моделі оцінки організаційної
прихи-льності персоналу. Запропоновано інтегровану з управлінням персоналом модель документального
відображення системи забезпечення якості дистриб'ютора лікарських засобів. Розроблено процесну модель
управління розвитком персоналу аптечних закладів та типову модель управління трудовою активністю
персоналу аптек. Результати досліджень впроваджені у фармацевтичних організаціях та вищих навчальних
закладах.

2. In complex compared standards of good practice standards ISO 9000 and TQM concept, first defined the
requirements for staff pharmacists and distributors of medicines. It was justified the expediency management



hierarchy additions pharmaceutical industry, social/human nanoscales. It is presented the distribution of role
performance of staff in the control and manageable sub-systems of quality assurance chemist's establishment
constructed quotient-criteria qualimetric model for assessing organizational commitment of staff. Propose
integrated with personnel management model for documenting quality assurance system for a distributor of
drugs. It was proposed a process model of development management personnel of pharmaceutical institutions and
model management model of working activity of staff of pharmacies. Results of research have been implemented in
the pharmaceutical organizations and institutions of higher education.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Немченко Алла Семенівна

2. Nemchenko A.S.

Кваліфікація: д.фарм.н., 15.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. . Ветютнева Наталія Олександрівна

2. . Ветютнева Наталія Олександрівна

Кваліфікація: д.фарм.н., 15.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Слободянюк Микола Миколайович

2. Слободянюк Микола Миколайович

Кваліфікація: д.фарм.н., 15.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Микола Семенович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Микола Семенович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


