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Тема дисертації:
1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ В СИСТЕМІ
КОРПОРАТИВНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ

2. Organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees in the system of corporate
responsibility of construction enterprises

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному дослідженню теоретико-методичних та прикладних проблем
удосконалення організаційно-економічного механізму забезпечення соціальних гарантій у системі
корпоративної відповідальності будівельних підприємств. Ефективна реалізація цього механізму важлива
для створення стійких соціальних стандартів, підвищення рівня соціальної стабільності та забезпечення
конкурентоспроможності підприємств в умовах глобалізації, післявоєнної відбудови України та інтеграції



екологічних і соціальних аспектів у діяльність будівельних компаній. У науковій роботі розроблено модель
характерних ознак організаційно-економічного механізму забезпечення соціальних гарантій із врахуванням
галузевих специфік будівельних підприємств. Спрямованість дослідження досягнуто через розробку
алгоритму, впровадження якого дозволяє системно розв’язати проблеми моніторингу соціальних показників,
прогнозування їхньої динаміки, оцінки впливу соціальних гарантій на мотивацію персоналу, а також аналізу
ефективності прийнятих управлінських рішень. Актуальність дослідження також зумовлена потребою в
науково обґрунтованих методах оцінювання впливу соціальних гарантій на економічні результати діяльності
БП. Запровадження стратегічних підходів до управління соціальними гарантіями у рамках КСВ сприятиме
формуванню сталого розвитку будівельної галузі, зменшенню соціальних ризиків та забезпеченню
економічної стабільності підприємств. На прикладі будівельних підприємств визначено ключові показники,
що можуть бути використані в процесі оцінки стану забезпечення соціальних гарантій, їх впливу на рівень
корпоративної відповідальності та соціальної стабільності. Використання запропонованої методології
передбачає впровадження адаптивного підходу до управління соціальними гарантіями, що базується на
поєднанні економічної доцільності, соціальної справедливості та екологічної відповідальності, враховуючи
сучасні виклики галузі.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive study of theoretical, methodological, and applied problems of
improving the organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees in the system of corporate
responsibility of construction companies. The effective implementation of this mechanism is important for
creating sustainable social standards, increasing social stability, and ensuring the competitiveness of enterprises in
the context of globalization, post-war reconstruction of Ukraine, and the integration of environmental and social
aspects into the activities of construction companies. The scientific work develops a model of characteristic
features of the organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees, taking into account the
industry specifics of construction companies. The focus of the research was achieved through the development of
an algorithm, the implementation of which allows for the systematic solution of problems related to monitoring
social indicators, forecasting their dynamics, assessing the impact of social guarantees on staff motivation, and
analyzing the effectiveness of management decisions. The relevance of the study is also determined by the need
for scientifically sound methods for assessing the impact of social guarantees on the economic performance of
construction companies. The introduction of strategic approaches to the management of social guarantees within
the framework of CSR will contribute to the sustainable development of the construction industry, reduce social
risks, and ensure the economic stability of enterprises. Using the example of construction companies, key
indicators have been identified that can be used in the process of assessing the state of social guarantees, their
impact on the level of corporate responsibility and social stability. The use of the proposed methodology involves
the implementation of an adaptive approach to the management of social guarantees, based on a combination of
economic expediency, social justice, and environmental responsibility, taking into account the current challenges
facing the industry.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Теоретичне узагальнення і вирішення важливої наукової проблеми

Публікації:

Serediuk K. Аn assessment of social guarantee effectiveness in construction enterprises. Іnnovative solutions
in modern science. Vol.3(67). 2025 DOI 10.26886/2414-634X.3(67)2025.2 URL:



https://naukajournal.org/index.php/ISMSD/article/view/2727/2652
2. Середюк К. Корпоративна соціальна відповідальність будівельних підприємств: стан, тенденції
розвитку та політика впровадження. Шляхи підвищення ефективності будівництва в умовах формування
ринкових відносин. 2022. №2(50). С.130–136. https://doi.org/10.32347/2707-501x.2022.50(2).130-136
3. Середюк К.В. Впровадження практики ESG в діяльність українських компаній у воєнний період.
Причорноморські економічні студії̈. 2023. Вип. 84. С. 41-46. https://doi.org/10.32782/bses.84-6
4. Середюк К.В. Соціальні гарантії в системі корпоративної відповідальності будівельних підприємств:
економічний механізм забезпечення. Вісник Сумського національного аграрного університету. 2024. №
3(99). С. 10–14. https://doi.org/10.32782/bsnau.2024.3.2
5. Середюк К.В. Механізми впливу факторів на реалізацію КСВ у будівельному секторі: моделювальний
підхід. Наукові праці Міжрегіональної Академії управління персоналом. Економічні науки. Вип.4(76).
2024. С. 32–37. : https://doi.org/10.32689/2523-4536/76-4
6. Лич В.М., Середюк К.В. Ефективність організаційно-економічного механізму забезпечення соціальних
гарантій в системі корпоративної відповідальності будівельних підприємств України. Економіка та
суспільство. 2024. №70. DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2024-70-163 (Особистий внесок
автора: проведено аналіз сучасного стану дотримання соціальних гарантій у будівельній галузі України з
урахуванням регіональних і секторальних особливостей; ідентифіковано основні чинники, що
стримують ефективне впровадження КСВ, здійснено критичне осмислення чинної нормативно-
правової бази; обґрунтовано напрями удосконалення організаційно-економічного механізму соціальних
гарантій).
7. Serediuk K. Diagnostic basis of the economic mechanism of social guarantees in the system of corporate
responsibility of enterprises. Journal «Scientific review». Vol. 7. № 99. 2024. P.6-19. DOI 10.26886/2311-
4517.7(99)2024.1
8. Середюк К.В. Управління корпоративною соціальною відповідальністю підприємств України. Наукові
праці МАУП. Серія Економічні науки. 2019. Вип. 57(1). С. 20–26 https://doi.org/10.32689/2523-4536-2023-
01/57-20-26
9. Середюк К.В. Методичні підходи до оцінки корпоративної соціальної відповідальності підприємств
України. Наукові праці МАУП. Серія Економічні науки. 2019. Вип.2 (58). С.64-70
https://doi.org/10.32689/2523-4536-2023-02/58-64-70 URL:
https://journals.maup.com.ua/index.php/economics/article/view/11

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Планується до впровадження

Зв'язок з науковими темами: № держреєстрації 0120U000356 № держреєстрації 0119U000533

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гаман Галина Володимирівна

2. Halyna Haman

Кваліфікація: к. е. н., доц., 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0003-0224-4204



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет будівництва і
архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02070909

Місцезнаходження: проспект Повітряних сил, буд. 31, Київ, 03037, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ушенко Наталя Валентинівна

2. Natalya Ushenko

Кваліфікація: д.е.н., професор, 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-3158-4497

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський столичний університет імені Бориса Грінченка

Код за ЄДРПОУ: 45307965

Місцезнаходження: вул. Бульварно-Кудрявська, 18/2, Київ, 04053, Україна

Форма власності: Комунальна

Сфера управління: Держадміністрація

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Каліна Ірина Іванівна

2. Iryna Kalina

Кваліфікація: д.е.н., проф., 08.00.03

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0001-5662-6967

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Приватне акціонерне товариство "Вищий навчальний
заклад "Міжрегіональна Академія управління персоналом"

Код за ЄДРПОУ: 00127522



Місцезнаходження: вул. Фрометівська, буд. 2, Київ, 03039, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:
Сектор науки:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бєлєнкова Ольга Юріївна

2. Olha Bielienkova

Кваліфікація: д.е.н., проф., 08.00.04

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0002-1142-5237

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет будівництва і
архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02070909

Місцезнаходження: проспект Повітряних сил, буд. 31, Київ, 03037, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Локтіонова Яна Федорівна

2. Yana Loktionova

Кваліфікація: к.е.н., доцент, 08.00.04

Ідентифікатор ORCHID ID: 0000-0001-5634-4900

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет будівництва і
архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02070909

Місцезнаходження: проспект Повітряних сил, буд. 31, Київ, 03037, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:
Сектор науки: Університетський



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Згалат-Лозинска Любов Олександрівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Згалат-Лозинска Любов Олександрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Середюк Катерина Володимирівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


