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Тема дисертації:
1. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ В СИСТЕМІ
КОРПОРАТИВНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ БУДІВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ

2. Organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees in the system of corporate
responsibility of construction enterprises

Реферат:
1. Дисертацію присвячено комплексному дослідженню теоретико-методичних та прикладних проблем
удосконалення організаційно-економічного механізму забезпечення соціальних гарантій у системі
корпоративної відповідальності будівельних підприємств. Ефективна реалізація цього механізму важлива
для створення стійких соціальних стандартів, підвищення рівня соціальної стабільності та забезпечення
конкурентоспроможності підприємств в умовах глобалізації, післявоєнної відбудови України та інтеграції
екологічних і соціальних аспектів у діяльність будівельних компаній. У науковій роботі розроблено модель
характерних ознак організаційно-економічного механізму забезпечення соціальних гарантій із врахуванням
галузевих специфік будівельних підприємств. Спрямованість дослідження досягнуто через розробку



алгоритму, впровадження якого дозволяє системно розв’язати проблеми моніторингу соціальних показників,
прогнозування їхньої динаміки, оцінки впливу соціальних гарантій на мотивацію персоналу, а також аналізу
ефективності прийнятих управлінських рішень. Актуальність дослідження також зумовлена потребою в
науково обґрунтованих методах оцінювання впливу соціальних гарантій на економічні результати діяльності
БП. Запровадження стратегічних підходів до управління соціальними гарантіями у рамках КСВ сприятиме
формуванню сталого розвитку будівельної галузі, зменшенню соціальних ризиків та забезпеченню
економічної стабільності підприємств. На прикладі будівельних підприємств визначено ключові показники,
що можуть бути використані в процесі оцінки стану забезпечення соціальних гарантій, їх впливу на рівень
корпоративної відповідальності та соціальної стабільності. Використання запропонованої методології
передбачає впровадження адаптивного підходу до управління соціальними гарантіями, що базується на
поєднанні економічної доцільності, соціальної справедливості та екологічної відповідальності, враховуючи
сучасні виклики галузі.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive study of theoretical, methodological, and applied problems of
improving the organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees in the system of corporate
responsibility of construction companies. The effective implementation of this mechanism is important for
creating sustainable social standards, increasing social stability, and ensuring the competitiveness of enterprises in
the context of globalization, post-war reconstruction of Ukraine, and the integration of environmental and social
aspects into the activities of construction companies. The scientific work develops a model of characteristic
features of the organizational and economic mechanism for ensuring social guarantees, taking into account the
industry specifics of construction companies. The focus of the research was achieved through the development of
an algorithm, the implementation of which allows for the systematic solution of problems related to monitoring
social indicators, forecasting their dynamics, assessing the impact of social guarantees on staff motivation, and
analyzing the effectiveness of management decisions. The relevance of the study is also determined by the need
for scientifically sound methods for assessing the impact of social guarantees on the economic performance of
construction companies. The introduction of strategic approaches to the management of social guarantees within
the framework of CSR will contribute to the sustainable development of the construction industry, reduce social
risks, and ensure the economic stability of enterprises. Using the example of construction companies, key
indicators have been identified that can be used in the process of assessing the state of social guarantees, their
impact on the level of corporate responsibility and social stability. The use of the proposed methodology involves
the implementation of an adaptive approach to the management of social guarantees, based on a combination of
economic expediency, social justice, and environmental responsibility, taking into account the current challenges
facing the industry.
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