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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.12

Тема дисертації:
1. Формування та оцінювання систем мотивування управлінського персоналу промислових підприємств

2. Formation and evaluation of systems of motivating the management personnel of industrial enterprises

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес мотивування праці управлінського персоналу промислових підприємств. Мета:
подальший розвиток теоретичних положень та розроблення науково-методичного забезпечення та
практичних рекомендацій щодо формування та оцінювання систем мотивування праці управлінського
персоналу промислових підприємств. Методи: систематизації, наукової абстракції, індукції та дедукції,
діалектичний, порівняльний аналіз, історико-логічний, систематизації, експертних оцінок, порівняльний та
факторний аналіз, графічно-аналітичний, статистичні методи спостереження, економіко-математичні
методи прогнозування. Новизна: вперше сформовані та обґрунтовані теоретико-методологічні та прикладні
засади концепції мотивування управлінського персоналу, яка ґрунтується на ідеї розвитку особистості,
принципі економічної свободи, відображає статичний і динамічний аспекти мотивації, органічно поєднує
поточні й стратегічні цілі діяльності підприємства і є ідеологічною основою для усвідомлення нових завдань
під час формування його мотиваційної політики, удосконалено методичні підходи до оцінювання рівня і
стану мотивації праці, методичні засади щодо визначення тенденцій мотивації праці на основі аналізування



соціальних стандартів життя населення, методичні підходи до формування систем мотивування
управлінського персоналу, методику оцінювання ефективності системи мотивування управлінського
персоналу. Сфера використання: у діяльності ВАТ «Конвеєр», Корпорації «Енергоресурс-інвест»,
Регіональної науково-промислової асоціації «ГалАвто», ТОВ «Львівські автобусні заводи», у навчальному
процесі Національного університету «Львівська політехніка» під час викладання дисциплін «Корпоративна
культура», «Мотивація діяльності менеджерів підприємств обробної промисловості», «Підприємництво та
менеджмент», «Креативний менеджмент».

2. The object of study: the process of work motivating of the administrative personnel of industrial enterprises.
Objective: further development of theoretical positions and developing of scientific and methodological support
and practical recommendations on the formation and evaluation of the motivation of the administrative personnel
of industrial enterprises. Methods: systematization, scientific abstraction, induction and deduction, dialectic,
comparative analysis, historical and logical, systematization, peer reviews, comparative and factor analysis,
graphical and analytical, statistical methods of observation, economic-mathematical methods of forecasting.
Novelty: for the first time formed and justified theoretical, methodological and applied principles of the concept of
motivation administrative personnel which is based on the idea of personal development, principle of economic
liberty, displays static and dynamic aspects of motivation, organically combines current and strategic goals of
activity of the enterprise and is the ideological foundation for understanding new tasks during the formation of its
motivational policy, improved methodical approaches to the evaluation of the level and condition of work
motivation, methodology for determining trends in work motivation based on the analysis of the standard of living
of the population, methodological approaches to the formation of administrative personnel motivation systems,
methodology for evaluation of the effectiveness of the administrative personnel motivation system. Scope of use:
in the activity of JSC "Konveyer", Corporation "Energoresurs-invest", Regional scientific and industrial association
"HalAvto", LLC "Lviv Bus Plants", in the educational process of the National University "Lviv Polytechnic" when
teaching subjects "Corporate Culture" "Motivation of the manager of manufacturing industries activities",
"Entrepreneurship and management", "Creative management".
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