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1. Формування системи управління трудовим потенціалом в Україні

2. Forming of the Management System by Labour Potential in Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес формування системи управління трудовим потенціалом в Україні. Метою
дисертаційної роботи є удосконалення теоретико-методологічних і розробка організаційно-методичних
засад формування системи управління трудовим потенціалом в Україні. Методи дослідження: діалектичний
метод наукового пізнання; метод історичного аналізу; метод логічного аналізу; метод економіко-
статистичного аналізу; метод економіко-математичного моделювання; методи аналізу і синтезу; метод
прогнозування. Теоретичні результати: полягають розробці та поглибленні теоретико-методологічних,
організаційно-методичних засад формування системи управління трудовим потенціалом, обґрунтуванні
науково-практичних рекомендацій щодо формування, розвитку та реалізації трудового потенціалу на
державному, регіональному і виробничому рівнях. Практичні результати: полягають в тому, що висновки та
розробки проведеного дослідження мають практичне значення, про що свідчить упровадження одержаних
наукових результатів на регіональному, місцевому та виробничому рівнях. Наукова новизна: вперше:
розроблено структуру управління формуванням і реалізацією трудового потенціалу регіону; запропоновано



науково-методичні засади управління трудовим потенціалом регіону; удосконалено: змістовну
характеристику категорій "трудовий потенціал" і "регіональна система управління трудовим потенціалом";
класифікацію ознак трудового потенціалу працівника за рахунок виділення ознаки "соціальна
компетентність"; систему управління трудовим потенціалом працівників підприємства; отримали
подальшого розвитку: понятійно-категорійний апарат дослідження профорієнтаційної діяльності;
теоретико-методичні компоненти трудового потенціалу працівника; чинники, які впливають на систему
управління трудовим потенціалом. Ступінь упровадження: результати дослідження використано в
практичній діяльності: Донецької обласної державної адміністрації; Донецького обласного центру зайнятості;
Донецької міської ради; ПрАТ "Донецьксталь" - металургійний завод", а також використано у навчальному
процесі в Донецького національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of this study is the formation of labor potential management in Ukraine. The aim of the thesis is to
improve the theoretical and methodological development and organizational and methodological basis for the
formation of labor potential management in Ukraine. Methods: the dialectical method of scientific knowledge, the
method of historical analysis, the method of logical analysis, a method of economic and statistical analysis, the
method of economic and mathematical modeling, methods of analysis and synthesis, the method of prediction.
Theoretical results: consist in the design and development of theoretical and methodological, organizational and
methodological basis for the formation of labor potential management, justification scientific and practical
recommendations on the formation, development and implementation of the labor potential in the state, the
region and the production levels. Practical results: consists in the fact that the findings of the research and
development of practical importance, as evidenced by the introduction of scientific results at regional, local and
industrial levels. Scientific novelty: for the first time: developed management structure formation and
implementation of the labor potential of the region; proposed scientific and methodological bases of management
of labor potential of the region; improved: the content characteristics of the categories of "employment potential"
and "regional system of labor potential"; the classification of signs of labor potential employees through selection
criterion of "social competence"; a system of labor potential management employees; received further
development: concepts and categorical apparatus for studying career-oriented activities; theoretical components
of the labor potential employee; factors affecting the management of labor potential. The degree of
implementation: the results used in practice: the Donetsk Oblast State Administration the Donetsk Regional
Employment Center, Donetsk City Council; CJSC "Donetskstal" - Metallurgical Plant ", as well as used in the
educational process in the Donetsk National University. Scope: interdisciplinary.
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