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1. Гамаль Абдулгафур Мохамед
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Кваліфікація:
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Аспірантура/Докторантура: так
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 11.055.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет економіки і торгівлі ім.
М. Туган-Барановського

Код за ЄДРПОУ: 01566057

Місцезнаходження: 83050,м. Донецьк, вул. Сновська,31

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.65

Тема дисертації:
1. Управління персоналом в умовах розвитку ринкових відносиннку

2. Personnel Management Under Conditions of Market Relations Development

Реферат:
1. Предмет: управління персоналом. Мета: розробка рекомендацій з удосконалення управління персоналом в
умовах розвитку ринкових відносин. Методи: економіко-математичного моделювання й анкетного
опитування. Виявлено тенденції і розраховано довгострокові прогнози потріб у фахівцях та інвестиціях на їх
підготовку. Розроблено основні напрямки удосконалювання управління персоналом сформульовані
принципи і основи формування цілеспрямованої кадрової політики, рекомендації з їх практичної реалізації.
Запропоновано оптимальну модель поводження персоналу при стимулюванні праці. Сфера використання:
підприємства України.

2. Subject: management of the personnel. The purpose: development of recommendations on perfection of
management of the personnel in conditions of development of the market relations. Methods: economic-
mathematical modeling and biographical interrogation. The trends are revealed and long-termed prognoses of
demand in specialists and investment for their training are calculated in the work. Ranging of nominations under



condition of market relations has got further development. Conceptual trends of personnel strategic management
are developed. The main objectives and strategies of organization of staff policy and recommendations for their
practical realization are formulated. The model of managers' behaviour under labour stimulating is
proposed.Sphere of use: the enterprises of Ukraine.
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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2. Гончаров В.М.
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Балабанова Л.В.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Балабанова Л.В.
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Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


