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1. Організаційно-економічний механізм управління ефективністю праці

2. Organizational and Economic Mechanism for Labour Performance Management

Реферат:
1. Дисертація присвячена поглибленню теоретико-методологічних засад формування організаційно-
економічного механізму управління ефективністю праці та опрацюванню науково-прикладних заходів щодо
його впровадження в практику господанюіання. У роботі розроблено організаційно-економічний
інструментарій, здатний підвищити потенціал та адаптивні можливості механізму управління ефективністю
праці в організаціях сфери архітектури, інженерної та технічної діяльності, пов'язаної з будівництвом.
Обгрунтовано сутність ефективності праці як інтегральної категорії, що поєднує в собі економічну, соціальну
та організаційну компоненти. Визначено сучасний стан, виявлено назрілі проблемні питання та резерви у
сфері управління ефективністю праці, оцінено динаміку ефективності праці в досліджуваній галузі.
Запропоновано й апробовано алгоритм визначення параметрів кількісних і якісних характеристик праці.
Розроблено багатофакторну модель ефективності праці і концептуальний підхід до прогнозування
економічних вигід від упровадження механізму управління ефективністю праці в організаціях. Сформовано



функціонально-логічну систему заходів з підвищення ефективності праці на рівні організації.

2. Dissertation is dedicated to deepening the theoretical and methodological basics of forming organizational and
economic mechanism for labour performance management and processing of scientific and applied measures for
its implementation in management practice. The organizational and economic tools able to increase the potential
and adaptive capacity of mechanism for labour performance management in the Architecture, Design and
Technical Activities Linked to Construction sector organizations is developed in this thesis. The essence of job
performance as an integral category that combines economic, social and organizational components is justified.
The current state is defined; existing problematic issues and reserves in labour performance management are
detected; the performance dynamics in studied sector is estimated. The algorithm for parameters of quantitative
and qualitative labour characteristics determining is proposed and tested. The multifactor model of labour
performance and conceptual access for prognostication the economic effects of performance management
mechanism introduction are designed. The functional and logic system of measures for performance raising on the
level of organization is formed.
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