
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0410U000168

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-01-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бровій Анатолій Анатолійович

2. Broviy Anatoliy Anatoliivich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.07

Назва наукової спеціальності: Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-12-2009

Спеціальність за освітою: 7.060101

Місце роботи здобувача: Національна музична академія України ім. П. І. Чайковського

Код за ЄДРПОУ: 02214188

Місцезнаходження: 01001,Україна, м. Київ, вул. Арх. Городецького,1-3/11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство культури і мистецтв України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.731.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський міжнародний університет

Код за ЄДРПОУ: 21595240

Місцезнаходження: 03179 м. Київ, вул. Львівська, 49

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.17

Тема дисертації:
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2. Administrative and legal regulation of labor relations in Ukraine

Реферат:
1. Уперше комплексно й системно, з урахуванням новітніх досягнень правової науки, проаналізовано
проблему адміністративно-правового регулювання трудових відносин як засобу забезпечення прав людини і
законних інтересів роботодавця у трудовому процесі. У результаті дослідження сформульовано ряд нових
наукових положень та висновків, спрямованих на вдосконалення адміністративно-правового та
організаційно-практичного забезпечення реалізації трудових відносин в Україні. У дисертації
проаналізовано: поняття, зміст та особливості трудових відносин, правове регулювання прийняття на
роботу, адміністративно-правове регулювання добору і відбору кадрів; адміністративно-організаційні засади
управління трудовими ресурсами, організацію роботи, права та функції служби персоналу, взаємне
виконання трудових відносин роботодавцем (адміністратором) та працівником; поняття, підстави та види
адміністративного переведення працівника на іншу роботу; роль і місце контролюючих і наглядових органів
у забезпеченні законності виконання трудових відносин; адміністративні процедури звільнення персоналу,
поняття та класифікацію підстав припинення трудових відносин; питання адміністративно-правового



регулювання процедури звільнення працівника з ініціативи роботодавця та звільнення працівника з
ініціативи сторони, яка не є стороною в трудових відносинах.

2. For the first time, taking into account the latest achievements of legal sciences, there has been made a
comprehensive and systematic analysis of the problem of administrative and legal regulation of labor relations as a
means of securing human rights and legal interests of the employer in the employment process. As a result of the
research, there has been formulated a number of new scientific provisions and conclusions aimed at improving
administrative and legal, organizational and practical implementation of labor relations in Ukraine. The
Dissertation explored the concept, content and features of labor relations, legal regulation of the employment, and
the administrative and legal regulation of recruitment and selection of personnel. The administrative and
organizational principles of human resources management, organization, rights and responsibilities of HR
department, mutual implementation of labor relations by the employer (manager) and employees have been
reviewed in detail; the concept, reasons and types of administrative transfer of the employee to another job have
been studied; place and role of regulatory and supervisory authorities in securing legality of the application of
labor relations have been analyzed. Author of the dissertation has also studied the administrative procedures of
personnel dismissal, concepts and classification of grounds for termination of employment. The issues of
administrative and legal regulation of the dismissal procedure initiated by the employer and the employee
dismissal at the initiative of the parties that are not party to the labor relations have also been analyzed. Key
words: administrative and legal regulation, labor relations, employee, employer, recruitment and selection of
personnel, human resources (HR) department, transfer to another job, employee dismissal.
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