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Тема дисертації:
1. Правове регулювання соціального захисту працюючого населення в Україні та країнах скандинавської
правової моделі у сфері забезпечення реалізації права на працю та відпочинок

2. Legal regulation of the social protection of the employed population in Ukraine and countries of the Nordic legal
model in the field of realisation of the right to work and rest

Реферат:
1. Дисертація є одним із перших комплексних досліджень, присвячених порівняльному аналізу правового
регулювання робочого часу і часу відпочинку за законодавством України та країн скандинавської правової
моделі. Окрім детального огляду основних видів робочого часу і часу відпочинку, здійснюється аналіз
наявного досвіду країн скандинавської правової моделі та визначаються перспективи його запозичення
Україною. На основі аналізу результатів дослідження вітчизняних вчених було сформовано авторські
визначення понять «робочий час», «час відпочинку», «режим робочого часу», «щорічна відпустка» і
«соціальна відпустка». Проведений вичерпний історико-правовий аналіз правового регулювання робочого
часу і часу відпочинку в Україні дозволив виокремити шість основних етапів розвитку за критерієм зміни



суспільно-політичного устрою. Вперше здійснено комплексне дослідження розвитку трудового
законодавства у сфері робочого часу і часу відпочинку у Данії, Ісландії, Норвегії, Фінляндії, Швеції та
запропоновано авторську періодизацію правового регулювання робочого часу і часу відпочинку кожної
досліджуваної країни. Визначено, що головним інструментом правового регулювання праці у
скандинавських країнах є колективні договори, які спільно функціонують з національними законодавствами
Данії, Ісландії, Норвегії, Фінляндії та Швеції. Виявлено, що трудові спори у країнах скандинавської правової
моделі поділяються на «правові спори» і «спори щодо інтересу», та мають різний механізм вирішення.
Акцентовано важливу роль профспілкових організацій на ринку праці Данії, Ісландії, Норвегії, Фінляндії та
Швеції, які узгоджують найбільш вигідні умови праці з організаціями роботодавців, які можуть бути
адаптовані до різних галузей, уникаючи суворих норм законодавства. Досліджено правове регулювання
робочого часу і часу відпочинку моряків в Україні та країнах скандинавської правової моделі, та
проаналізована відповідність норм національного законодавства у сфері трудових і соціальних прав моряків
з Конвенцією Міжнародної організації праці 2006 року про працю в судноплавстві. З'ясовано, що Україною не
було ратифіковано жодну з Конвенцій, що стосуються робочого часу і часу відпочинку моряків. На основі
аналізу правового регулювання робочого часу і часу відпочинку неповнолітніх в Україні та країнах
скандинавської правової моделі, встановлено, що національне законодавство не містить положень щодо
праці дітей в галузі культури (культурних, мистецьких, спортивних або рекламних заходах). Обґрунтовано
дискримінаційний характер статті 73 Кодексу законів про працю та запропоновано процедуру змінення
порядку надання днів відпочинку для святкування великих свят для працівників, які сповідують інші релігії
шляхом забезпечення працівникам інших релігій трьох або більше днів відпочинку зі збереженням заробітної
плати без обов’язкового відпрацювання. Зʼясовано, що законодавство України не розрізняє ініціативну роботу
працівника в межах покладених на нього обов’язків та роботу з ініціативи роботодавця, оформлену
неналежним чином. З метою вирішення зазначеної проблеми, авторкою запропоновано доповнити
законодавство України положеннями щодо юридичної відповідальності роботодавця за неналежне
фіксування фактично відпрацьованого часу працівниками. Зазначено, що нічна робота у скандинавських
країнах може бути компенсована додатковими періодами відпочинку, а не лише у вигляді підвищеної оплати
праці. Виявлено, що законодавства скандинавських країн не містять жодних обмежень щодо праці жінок у
нічний час, адже залучення працівників будь-якої статі дозволяється лише після їхньої добровільної згоди,
водночас, в Україні до нічних робіт за добровільною згодою можуть залучатися лише особи з інвалідністю.
Виявлено, що у скандинавських країнах, на відміну від України, законодавством встановлюється лише
мінімальна тривалість відпустки, водночас відпустки більшої тривалості та їх період надання можуть
встановлюватись колективними договорами. Відмінною ознакою скандинавських країн від України є
встановлення законодавством основних періодів надання відпусток, що поділяються на літній та зимовий.
Виявлено, що Україна є єдиною з порівнюваних країн, де тривалість щорічної відпустки розраховується не в
робочих, а в календарних днях, тим самим включаючи вихідні дні до загальної тривалості відпустки.
Проведено комплексний аналіз соціальних відпусток в Україні та країнах скандинавської правової моделі. На
основі досвіду країн Північної Європи, запропоновано включити до національного законодавства положення
щодо: відпустки для батьків у разі викидня або народження мертвої дитини; відпустки працівникам для
проходження курсів по догляду за дитиною з тяжким захворюванням або інвалідністю; щорічних
оплачуваних відпусток працівникам, які виховують дитину з інвалідність групи I підгрупи Б, а також групи ІІ
та групи ІІІ; відпустки батькам, які усиновили дітей, які досягли трирічного віку; та додаткових відпусток для
усиновлення дітей з інших держав.

2. The dissertation is one of the first comprehensive studies devoted to the comparative analysis of the legal
regulation of working time and rest time according to the legislation of Ukraine and the countries of the
Scandinavian legal model. In addition to a detailed overview of the main types of working time and rest time, an
analysis of the existing experience of the countries of the Scandinavian legal model is carried out and the
prospects for its borrowing by Ukraine are determined. Based on the analysis of the results of the research of
domestic scientists, the author's definitions of the concepts «working time», «rest time», «working time regime»,



«annual vacation» and «social vacation» were formed. An exhaustive historical and legal analysis of the legal
regulation of working time and rest time in Ukraine made it possible to single out six main stages of development
according to the criterion of changing the socio-political system. For the first time, a comprehensive study of the
development of labor legislation in the field of working time and rest time was carried out in Denmark, Iceland,
Norway, Finland, Sweden, and the author's periodization of the legal regulation of working time and rest time of
each studied country was proposed.It was determined that the main tool of legal regulation of labor in the
Scandinavian countries are collective agreements that jointly function with the national legislation of Denmark,
Iceland, Norway, Finland and Sweden. It was found that labor disputes in the countries of the Scandinavian legal
model are divided into «legal disputes» and «disputes regarding interest», and have different resolution
mechanisms. The important role of trade union organizations in the labor market of Denmark, Iceland, Norway,
Finland and Sweden, which agree on the most favorable working conditions with employers' organizations, which
can be adapted to different industries, avoiding strict legal norms, is emphasized. The legal regulation of working
time and rest time of seafarers in Ukraine and the countries of the Scandinavian legal model was studied, and the
compliance of the norms of national legislation in the field of labor and social rights of seafarers with the
Convention of the International Labor Organization of 2006 on labor in shipping was analyzed. It was found that
Ukraine has not ratified any of the Conventions related to working hours and rest time of seafarers. Based on the
analysis of the legal regulation of working time and rest time of minors in Ukraine and the countries of the
Scandinavian legal model, it was established that the national legislation does not contain provisions on the work
of children in the field of culture (cultural, artistic, sports or advertising events). The discriminatory nature of
article 73 of the Labour Code is substantiated and a procedure is proposed to change the procedure for granting
rest days to celebrate major holidays for workers practicing other religions by providing workers of other religions
with three or more rest days with a wage or salary without the obligation to work.It was found that the legislation
of Ukraine does not distinguish between the initiative work of an employee within the limits of the duties assigned
to him and work at the initiative of the employer, which was improperly designed. In order to solve the mentioned
problem, the author proposed to supplement the legislation of Ukraine with provisions regarding the legal
responsibility of the employer for improper recording of the time actually worked by employees. It is noted that
night work in the Scandinavian countries can be compensated by additional periods of rest, and not only in the
form of increased wages. It was found that the legislation of the Scandinavian countries does not contain any
restrictions on the work of women at night, because the involvement of workers of any gender is allowed only
after their voluntary consent, at the same time, in Ukraine, only persons with disabilities can be involved in night
work with voluntary consent. It was found that in the Scandinavian countries, unlike Ukraine, only the minimum
duration of vacation is established by legislation, while vacations of longer duration and their period of provision
can be established by collective agreements. A distinctive feature of the Scandinavian countries from Ukraine is
the establishment by law of the main periods of leave. It was found that Ukraine is the only one of the compared
countries where the duration of annual leave is calculated not in working days, but in calendar days.A
comprehensive analysis of social vacations in Ukraine and the countries of the Scandinavian legal model was
carried out.A comprehensive analysis of social vacations in Ukraine and the countries of the Scandinavian legal
model was carried out.
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