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1. Правове регулювання виникнення трудових правовідносин з державними службовцями.

2. Legal regulation of the employment relationships with government officials.

Реферат:
1. Дисертація присвячена складним проблемам теоретичних і практичних засад правового регулювання
виникнення трудових правовідносин з державними службовцями. Досліджено склад таких правовідносин,
доведено, що регулювання праці державних службовців є прерогативою трудового права. Проаналізовано
систему принципів, на яких ґрунтуються процедури вступу на державну службу. Розглянуто підстави, на
основі яких виникають трудові правовідносини з державними службовцями. Визначено, що ключовим
елементом юридичного складу вступу на державну службу виступає юридичний факт. Досліджено правове
регулювання проведення конкурсу на вакантні посади до органів державної влади. Трудовий договір з
державними службовцями визначено як ключовий елемент вступу на державну службу. Автор наголошує на
необхідності застосування контракту як більш врегульованої форми при укладенні трудового договору з
державними службовцями.



2. Dissertation is devoted to complex problems of theoretical and practical bases of legal regulation of the
employment relationships with government officials. The composition of such relations, it is proved that the
regulation of civil servants is the prerogative of the labor law. The system analyzes the principles on which the
procedures in the public service. Considered the base on which there are labor relations with public officials. It
was determined that a key element of the legal structure of entry to the civil service is a legal fact. Studied the
legal regulation of the competition for vacant positions in state authorities. The employment contract with
government officials identified as a key element of the entry into the civil service. The author emphasizes the need
for the contract as a regulated form under an employment contract with government officials. Considered the
international experience of the leading countries of the world, on the basis of which a number of
recommendations to improve the process of the employment relationships with government officials in Ukraine
and the settlement of national legislation with European Union requirements.
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