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2. Psychological factors of prospective managers professionalism formation.

Реферат:
1. Роботу присвячено теоретико-експериментальному дослідженню проблеми професіоналізації
майбутнього менеджера. У дослідженні теоретично обґрунтовано концепцію професіоналізації, рівнів його
розвитку, процесу адаптації та становлення професіоналізму майбутнього менеджера на етапі вузівського
навчання. Наукова новизна дослідження полягає у тому, що в ньому вперше теоретично й емпірично
обґрунтовано зміст і функції професіоналізму майбутнього менеджера як суб'єктної якості, що
характеризується самоорганізацією функціонально дієвих психологічних структур з їх співорганізацією у
взаємопов'язану єдність. Практичне значення дисертаційного дослідження полягає в обґрунтуванні
перспективності впровадження в процес вузівської підготовки майбутніх менеджерів розвивальних форм
впливу, спрямованих на психологічне забезпечення навчально-виховного процесу у ВНЗ.

2. The thesis work covers theoretic and experimental study of manager professionalization aspect. The research
provides theoretic grounds of manager professionalism concept, levels of his maturity, adaptation process and
professionalism achievement of prospective manager during institutional studies. Academic novelty is considered



to be in providing for the first time the theoretic and empirical sense and function of prospective manager
professionalism as subjective quality defined through self-organization of functional acting psychological
structures with its organization as the interrelated unity. Practical importance of the thesis work is considered to
be in the necessity of progressive influence forms implementation intended for psychological providing of
educational process during institutional manager courses in higher school. The thesis work presents the research
results of prospective manager professional maturity at experimentative educational process within institutional
course. It is worked out and tested the program of manager professional maturity, aimed at creating the
psychological conditions provided maturity of manager professional self-awareness. Scientific theorizes
formulated by the author and the data achieved within empirical research are the individual contribution in
concept development of manager professional maturity model and its implementation into educational process in
higher school. Research results open possibilities to conduct further research and development of concept
determined in this thesis work in the area field of pedagogical and developmental psychology.
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