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Тема дисертації:
1. Формування контрактної системи оплати праці в Україні

2. Formation of contract system of payment for work in Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження виступають соціально-трудові відносини на підприємствах різних форм власності.
Метою дослідження є: дати аналіз сутності контрактної системи оплати праці, обґрунтувати доцільність її
застосування в умовах перехідної економіки та розробка практичних рекомендацій щодо вдосконалення
контрактної системи на підприємствах. Методами дослідження є: статистичний аналіз, економічний аналіз,
групування і класифікація, метод експертних оцінок, метод системного аналізу. Узагальнено вітчизняний та
зарубіжний досвід застосування контрактної системи оплати праці, обґрунтована доцільність більш
широкого впровадження цієї системи в Україні. Розроблені теоретико-методичні основи вдосконалення цієї
системи на мікрорівні. Вперше проведено еволюцію форм найму та оплати працівників; теоретично
доведено необхідність внесення змін у чинне законодавство законодавство з метою закріплення контракту
як елемента індивідуально-договірного механізму регулювання оплати праці. Запропоновано виділяти в
структурі контрактів постійної та змінної часток, визначено їх кількісне співвідношення. Доведено, що розмір
посадового окладу (доплат та надбавок) керівників підприємств, які працюють за контрактом залежить від



темпів росту обсягів виробництва та фінансового стану підприємства. Методичні та практичні розробки
використані в процесі виконання планів трьох науково-дослідних робіт інституту економіки НАН України, а
також двох завдань міністерств і відомств. Пропозиції використані при розробці Проекту Закону "Концепція
дальшого реформування оплати праці", а також використовувались у процесі викладання курсу "Економіка
праці" в Київському університеті економіки і технології транспорту Міністерства транспорту України (№01-
25/20 від 17.01.2002)

2. "Formation of contract system of payment for work in Ukraine " 9118 "Summary" The sphere of application:
enterprises of the different kinds of property. Object of research: social and labour relations at the enterprises of
different forms of property. The purpose of research: the analysis of the essence of the labour payment is given;
the expedience of its application in the condition of transitional economy is substantiated; the recommendation on
the improvement of the contract system of the labour payment at the enterprises are elaborated. Methods of
research: statistical and economical analysis, grouping and classification methods, the method of the expert
estimation, system analisys method. Theoretic and practical results: the native and foreign experience of the
application of the contract system of labour is generalized; the expedience of the wider introduction of this system
in Ukraine is substantiated; theoretical and methodological basis of the improvement aspect and on the microlevel.
Subject of innovation: for the first time the evolution of the forms of hiring the personnel and their labour payment
is researched; the necessity of making changes into the legislation is proved aiming at strengthening the contract
as an element of the individual and treaty mechanism of the labour payment regulation; we propose to distinguish
the constant and variable percentage in the structure of contract, and the quantitative correlation of this
percentage is determined; it is also proved that the size of the official salary, additional payment and extra charges
of the directors of enterprises who work under the contract one must put into dependence on the rates of the
increase of production and on the financial state of the enterprise. Degree of introduction: methodical and
practical elaborations are used in the process of implementation of plans of three scientific researches and of two
assignments of the ministries and departments. The proposals are used for the elaboration of the law "Conceptions
of thefurther reformation of the labour payment in Ukraine", and also have been used in the process of teaching
the course " Labour economy" at Kiev University of economy and technology of transport of the Ministry of
transport of Ukraine (№01-25/20 from 07.01.02).
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